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Les taches des sous direction de gestion des ressources humaines

4o Al 4y aal) Les taches  <bal gdl
Sous direction
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- Maitre en place les outils RH : le référentiel des
métiers / compétence

e A Ay aal) ol
il jall - Anticiper sur I’évaluation des emplois et des
SoUus- compétences et les adapter aux besoins de la
banque

direction des
etudes DY) Auie alai )8 5 clelesll e ol -

- ldentifier les compétences et proposer des
systemes adaptés de rémunération
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- Analyse les besoins quantitatifs prévisibles en
fonction des objectifs de la banque
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- Organiser la structure décentralisée dans les
opérations de recrutement, construire les
processus de carriére.

- Elaborer le plan annuel de recrutement en tenant
compte des départs en retraite prévus ainsi que
les promotions envisagées
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- Fournir touts les informations en relations avec
la ressource humaines de la direction générale
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- Produire les tableaux de bord en rapport avec la
RH
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Sous-
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gestion
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- Formaliser le recrutement
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- Tenir a jour les statistique de recrutement
Jleall dnigall il jlisall dadlia 5yl -
- Gérer et suivi des carriéres
Jleall 2elaill e Y ciléle jud -
- Gérer les dossiers de départ a la retraite
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- Gérer les dossiers du personnel de la banque et
veiller a leur mise a jour

- Etablir les declarations auprés des organismes
financiers et administratifs

D Gl ) laca -

- Assurer la gestion moderne de la paie
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- Controle la paie de I’ensemble des structures

de la banque
A @Y Jlae dalia -
- Suivi les congés du personnel des structures
centrales
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