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 الدرس الأول

 

 تمهٌد
 لحٌاة الوظٌفٌة وحماٌتها ومواكبةرؼبة من المشرع الجزائري فً تطوٌر سٌاسات التوظٌؾ وتسٌٌر ا    

إنشاء بموجب التؽٌرات السرٌعة التً أفرزتها العولمة ومساٌرة التطورات الكبٌرة التً ٌشهدها العالم، تم 
نصوص لانونٌة خاصة هٌاكل وهٌئات تسٌر الوظٌفة، تسهر على تحمٌك وتمدٌم ضمانات للموظؾ بعد 

 تولٌع العماب علٌه وٌتجلى ذلن فً هٌاكل وهٌئات الوظٌفة العمومٌة.
 الإشكالٌة:

 فٌما تتمثل الهٌاكل المركزٌة وهٌئات الوظٌفة العمومٌة فً الجزائر؟
 الهٌكل المركزي

اتجه المشرع الجزائري إلى إنشاء أجهزة مركزٌة تعهد إلٌها مهمة تسٌٌر وتنظٌم شؤون التوظٌؾ     
والموظفٌن فً مجال الوظٌفة العمومٌة فً الجزائر خاصة، مع ازدٌاد حجم الجهاز الإداري نتٌجة 

تها فً تسٌٌر الاتساع نشاط الدولة وتنوعه ،فمد لام المشرع بإنشاء الهٌئات التً تشارن فً حدود صلاحٌا
الوظٌفة العمومٌة، والتً تعتبر همزة وصل بٌن النظام السٌاسً والنظام الإداري وهذه الهٌئات متمثلة فً 

 . المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة والمدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة
 المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌةأولا: 

لى وحدة الهٌاكل التنظٌمٌة والوظٌفٌة  للوظٌفة وتساهم فً سند التسٌٌر المركزي إلى هٌئة تحافظ عأ   
تسٌٌر الحٌاة الوظٌفٌة، ألا وهً المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة والتً تلعب دورا كبٌرا فً وضع 

 سٌاسات وطرق لتسٌٌر الوظٌفة العامة.
 الأساس المانونً للمدٌرٌة العامة -0

تشكل المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة إحدى المؤسسات التً حظٌت باهتمام السلطات العمومٌة منذ     
وألحمت  8626سبتمبر  81المؤرخ فً  662-26الاستملال إلى ولتنا هذا، وأنشئت بممتضى المرسوم 

ناصر برئاسة الحكومة حٌث كلفت، تحت إشراؾ هذه السلطة بصلاحٌات متكاملة تتمثل فً جمع الع
المتصلة بسٌاسة الوظٌفة العمومٌة والسهر على تنفٌذ هذه السٌاسة، هذا من جهة، ومن جهة أخرى فً 
اتخاذ كل المبادرات التً لد تساهم فً تحسٌن وتنظٌم المرافك العامة وسٌرها والرفع من لدراتها ؼٌر أن 

لاستمرار الضروري لأداء هذه هذه المؤسسة، رؼم طابع الاستمرارٌة الذي ٌجب أن تتمٌز به، لم تحظ با
 المهام.

والحالها 8620دٌسمبر 40فعلى اثر إدماجها فً وزارة الوظٌفة العمومٌة الإصلاح الإداري فً     

، تم إدماجها من جدٌد فً كتابة الدولة للوظٌفة العمومٌة فً 8626جوٌلٌة 84بوزارة الداخلٌة فً 

بتعدت بالتالً عن المنطك التكاملً الذي كانت ،فمدت جزءا معتبرا من صلاحٌاتها وا8616جوان 46

تستمد منه لوتها ومصدالٌتها. وٌتعلك الأمر بالمهام المرتبطة بالإصلاح الإداري والتكوٌن التً أسندت 
إلى جهة مستملة عن الهٌئة المركزٌة للوظٌفة العمومٌة. ورؼم المبادرة التصحٌحٌة التً جاء بها 

الذي ٌحدد صلاحٌات المدٌر العام للوظٌفة  8666أفرٌل  66المؤرخ فً  861-66المرسوم رلم 

 العمومٌة، والذي لام بـــ:
  تعزٌز المركز المانونً للمدٌر العام للوظٌفة العمومٌة عن طرٌك السلطة التنظٌمٌة التً ٌضطلع

 بها فً حدود صلاحٌاته واستملالٌة الوسائل التً أصبح ٌتمتع بها. 
 للوظٌفة العمومٌة عند نشأتها انت تختص بها المدٌرٌة العامة استرجاع كل الصلاحٌات التً ك

 سٌما فً مٌدان الإصلاح الإداري والتكوٌن.ولا
  فتح صلاحٌات المدٌرٌة العامة على الفضاءات الجدٌدة الناجمة عن التحولات التً طرأت على

  مهام الإدارة ومحٌطها.

 الهٌكل المركزي للوظٌفة العمومٌة
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 8662ت الحكومٌة التً حدثت ابتداء من سنة إلا أن هذه المفزة النوعٌة لم تعمر طوٌلا، فالتعدٌلا 

 أعادت الأمور إلى ما كانت علٌه لبل هذه المحاولة، إذ وزعت من جدٌد صلاحٌات المدٌرٌة
إلى  8662العامة للوظٌفة العمومٌة بٌن هٌئتٌن مستملتٌن تحت إشراؾ وزٌر منتدب من سنة 

إشراؾ رئاسة الجمهورٌة ثم وضعت تحت  6442ماي  18ثم رئٌس الحكومة إلى ؼاٌة  8661

 .6442ماي  18المؤرخ فً  811-42بموجب المرسوم الرئاسً رلم 
 نظٌم المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌةت -9

، المتضمن تنظٌم المدٌرٌة العامة للوظٌفة 6480ٌولٌو  41المؤرخ فً  860-80طبما للمرسوم    

فة العمومٌة والإصلاح الإداري، الموضوعة العمومٌة الإصلاح الإداري، تشتمل المدٌرٌة العامة للوظٌ
 تحت سلطة المدٌر العام ،على ما ٌأتً:

هو جهاز دائم للتفتٌش والرلابة والتمٌٌم، موضوع تحت تصرؾ المدٌر العام  :المفتشٌة العامة - أ
للوظٌفة العمومٌة، وٌضطلع بالمهام فً مجال عمل الهٌاكل المركزٌة والمصالح ؼٌر المركزٌة 

العمومٌة زٌادة على تمٌٌم ظروؾ تسٌٌر الموارد البشرٌة فً المؤسسات  للمدٌرٌة العامة للوظٌفة
  مٌة.والإدارات العمو

 وتتمثل فً ما ٌلً: المدٌرٌات. - ب
 ٌة والتنظٌمٌة المتعلمة : تكلؾ بدراسة والتراح الأحكام التشرٌعمدٌرٌة الموانٌن الأساسٌة

المانونً للتوظٌؾ ووضعٌة الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن فً المؤسسات  بالتأطٌر
على ثلاث مدٌرٌات والإدارات العمومٌة، وكذا تنفٌذ هذه الأحكام، وتشتمل هذه المدٌرٌة 

 فرعٌة:
  :تكلؾ بما ٌأتً:المدٌرٌة الفرعٌة للموانٌن الأساسٌة للوظائف العمومٌة والأعوان العمومٌٌن 
إعداد الأحكام المانونٌة الأساسٌة المشتركة بٌن جمٌع الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن وتنفٌذها  •

 تطبٌما للتشرٌع فً مجال الوظٌفة العمومٌة.
اصة التً تحكم المسار المهنً للمستخدمٌن التابعٌن لها، بالاشتران مع إعداد النصوص الخ •

 المؤسسات والإدارات العمومٌة المعنٌة.
ضمان مطابمة النصوص الخاصة التً تحكم الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن مع المبادئ  •

 الأساسٌة للمانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة.
المتعلمة بتوظٌؾ بعض الأصناؾ من الأعوان العمومٌٌن  دراسة والتراح  المواعد الخاصة •

 وتحدٌد طبٌعة علالتهم فً العمل وشروط تشؽٌلهم.
إعداد المواعد المتعلمة بالمعادلات الإدارٌة للشهادات والمؤهلات التً تسمح بالالتحاق بالوظائؾ  •

  العمومٌة وتنفٌذها.
  :ًبما ٌأتً:تكلؾ المدٌرٌة الفرعٌة للمرتبات والنظام الاجتماع 
المبادرة بالمواعد العامة المتعلمة بنظام تصنٌؾ الوظائؾ العمومٌة وتنفٌذها طبما للإجراءات  •

 المعمول بها .
إعداد النصوص المتعلمة بالمرتبات والأجور والتعوٌضات الخاصة بالموظفٌن والأعوان  •

 العمومٌة مهما تكن طبٌعتها، طبما للإجراءات المعمول بها.
كل تدبٌر ٌرمً إلى تكٌٌؾ نظام الحماٌة الاجتماعٌة وتماعد الموظفٌن والأعوان  دراسة والتراح •

 العمومٌٌن.
   ،وتكلؾ هذه المدٌرٌة بما ٌأتً:المدٌرٌة الفرعٌة للتوجٌه والمنازعات 
 ضمان وضع إطار للتشاور فً المجال الاجتماعً والمهنً فً الإدارة العمومٌة. •
المتساوٌة الأعضاء المختصة فً مجال الوظٌفة السهر على وضع الأجهزة الاستشارٌة  •

 العمومٌة.
 تحدٌد المواعد  والإجراءات المتعلمة بتسٌٌر منازعات الوظٌفة العمومٌة والسهر على تطبٌمها. •
 مساعدة المؤسسات والإدارات العمومٌة فً مجال معالجة منازعات الوظٌفة العمومٌة. •
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دٌة أو الجماعٌة وفً تسوٌتها طبما للتشرٌع المساهمة فً الولاٌة من منازعات العمل الفر •
 المعمول به.

  جمع لرارات الجهات المضائٌة المختصة فً مجال منازعات الوظٌفة العمومٌة واستؽلالها. •
 تكلؾ بضمان ضبط مدٌرٌة ضبط تعدادات المستخدمٌن وتثمٌن الموارد البشرٌة :

شٌدها وذلن بتحدٌد وإعداد تعدادات المستخدمٌن فً المؤسسات والإدارات العمومٌة وتر
الأطر المانونٌة الخاصة بها، وبالسهر على التطابك بٌن مهام المؤسسات والإدارات 
العمومٌة والوسائل البشرٌة الضرورٌة لسٌرها، كما تبادر بكل تدبٌر من شأنه ترلٌة 

 فًالتسٌٌر التمدٌري للموارد البشرٌة فً الإدارة وتسهر على استثمار الموارد البشرٌة 
سٌما بتحدٌد الشروط والكٌفٌات المتعلمة بتكوٌن المؤسسات والإدارات العمومٌة لا

الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن، كما تموم بإعداد تمرٌر سنوي عن وضعٌة التوظٌؾ 
العمومً والتراح كل التدابٌر التً تندرج ضمن السٌاسة الوطنٌة للتوظٌؾ وتشتمل على 

 ثلاث مدٌرٌات فرعٌة.
 ٌوتكلؾ بما ٌأتًة الفرعٌة لضبط تعدادات المستخدمٌن، المدٌر: 
ضمان ترشٌد تعدادات المستخدمٌن فً المؤسسات والإدارات العمومٌة بتحدٌد الأطر المانونٌة  •

 الخاصة بها وإعدادها.
تحدٌد تعدادات المستخدمٌن الضرورٌة لسٌرها ومتابعة تطورها على الصعٌدٌن الكمً والنوعً،  •

 سسات والإدارات العمومٌة المعنٌة.بالاتصال مع المؤ
تحدٌد عدد المناصب العلٌا فً المؤسسات والإدارات العمومٌة، بالاشتران مع وزارة المالٌة  •

 والمطاعات المعنٌة.
المٌام بالجمع الدوري للمعلومات المتعلمة بتعدادات المستخدمٌن فً الإدارة العمومٌة وبالتشؽٌل  •

 ئً.العمومً وضمان استؽلالها الإحصا
متابعة تطور التشؽٌل فً المؤسسات والإدارات العمومٌة وإعداد الحصٌلة السنوٌة لتعدادات  •

 المستخدمٌن فً الوظٌفة العمومٌة.
إعداد تمرٌر سنوي عن وضعٌة التشؽٌل فً المؤسسات والإدارات العمومٌة والتراح كل تدبٌر  •

 ٌندرج ضمن إطار السٌاسة الوطنٌة للتشؽٌل.
 ٌوتكلؾ بما ٌأتً:ة للتكوٌن، المدٌرٌة الفرع 
تحدٌد الشروط والكٌفٌات المتعلمة بالتكوٌن الإداري المتخصص الذي ٌحضر للالتحاق بالوظائؾ  •

العمومٌة وكذا المواعد الخاصة بتحسٌن مستوى الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن وتجدٌد معارفهم، 
 ومتابعة تطبٌمها.

السنوات لتكوٌن الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن  دراسة المخططات المطاعٌة السنوٌة والمتعددة •
 وتحسٌن مستواهم وتجدٌد معارفهم.

 دراسة وتحدٌد برامج تكوٌن الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن وتحسٌن مستواهم وتجدٌد معارفهم. •
المشاركة مع الإدارات المركزٌة المعنٌة فً تحدٌد شروط وكٌفٌات سٌر التكوٌن فً الخارج  •

 ومتابعة تنفٌذه.
 وتكلؾ بما ٌأتً: المدٌرٌة الفرعٌة للتعاون والعلالات الخارجٌة ،- 
تشجٌع التعاون والمبادلات الثنائٌة والمتعددة والأطراؾ فً مجال الوظٌفة العمومٌة والمبادرة  •

 بكل تدبٌر ٌرمً إلى ترلٌة ذلن.
 ظٌفة العمومٌة.المشاركة فً نشاطات الهٌئات الجهوٌة والدولٌة المتعلمة بالمسائل الخاصة بالو- •
التراح المواعد المتعلمة بشروط توظٌؾ المستخدمٌن الأجانب وتشؽٌلهم فً المؤسسات  •

والإدارات  العمومٌة وكذا لواعد انتداب الموظفٌن الجزائرٌٌن  لدى الدول الأجنبٌة والهٌئات 
 الدولٌة، بالاتصال مع الإدارات المعنٌة والسهر على تطبٌمها.
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 تكلؾ بالسهر على تطبٌك التشرٌع والتنظٌم المتعلمٌن بمطاع  تدلٌك:مدٌرٌة التطبٌك وال
الوظٌفة العمومٌة وضمان رلابة مدى لانونٌة المرارات الإدارٌة الخاصة بتسٌٌر المسار 

 المهنً للموظفٌن والأعوان العمومٌٌن، تشتمل على أربع مدٌرٌات فرعٌة.
   ،أتً:وتكلؾ بما ٌالمدٌرٌة الفرعٌة للتدلٌك والمرالبة 
 دراسة المخططات السنوٌة لتسٌٌر الموارد البشرٌة والمصادلة علٌها. •
متابعة تنفٌذ المخططات السنوٌة لتسٌٌر الموارد البشرٌة للمؤسسات والإدارات العمومٌة وتمٌٌمها  •

 دورٌا.
السهر على ممارسة رلابة مدى لانونٌة المرارات الإدارٌة المتعلمة بتسٌٌر المسار المهنً  •

 والأعوان العمومٌٌن. للموظفٌن
المٌام بكل مهمة تفتٌش وتدلٌك حول تسٌٌر الموارد البشرٌة فً المؤسسات والإدارات العمومٌة  •

 وإعداد تمارٌر تمٌٌمٌة فً هذا المجال.
  التراح أي تدبٌر من شانه تحسٌن فعالٌة طرق وتمنٌات التدلٌك والمرالبة. •
   ،كلؾ بما ٌأتً:وتالمدٌرٌة الفرعٌة للمسابمات والامتحانات 
 المهنٌة لتوظٌؾ مستخدمً المؤسساتتحدٌد شروط تنظٌم وإجراء المسابمات والامتحانات  •

 والإدارات العمومٌة.
 دراسة برامج المسابمات والامتحانات المهنٌة والمصادلة علٌها. •
  رلابة مدى لانونٌة المسابمات والامتحانات المهنٌة. •
  ،وتكلؾ بما ٌأتً:المدٌرٌة الفرعٌة لتنسٌك هٌاكل التفتٌش  
 متابعة نشاطات مفتشٌات الوظٌفة العمومٌة وتنسٌمها. •
 توزٌع كل المعلومات  والوثائك الضرورٌة على مفتشٌات الوظٌفة العمومٌة لممارسة مهامها. •
 إعداد تمرٌر دوري تمٌٌمً حول نشاطات مفتشٌات الوظٌفة العمومٌة. •
 فرعٌةالة مدٌرٌال 

 تكلؾ بالاتصال مع الوزارات المعنٌة، بدراسة وتحدٌد  : مدٌرٌة تنظٌم الهٌاكل الإدارٌة
كٌفٌات تنظٌم وسٌر الهٌاكل الإدارٌة التابعة للدولة والجماعات الإللٌمٌة والهٌئات 
العمومٌة وتمترح كل تدبٌر من شأنه أن ٌزٌد من فعالٌتها، كما تكلؾ بإبداء رأي تمنً 

 ل أي تدبٌر لتنظٌم الهٌاكل الإدارٌة. وتشتمل على ثلاث مدٌرٌات فرعٌة:مسبك حو
   ،وتكلؾ المدٌرٌة الفرعٌة للهٌاكل الإدارٌة المركزٌة والهٌئات والمؤسسات الاستشارٌة

بالاتصال مع الإدارات المعنٌة، بدراسة أي تدبٌر ٌتعلك بإنشاء هٌاكل أو هٌئات إدارٌة أو تعدٌلها 
 بع سٌرها وتموم فعالٌتها وتمدم أي التراح لتحسٌنها.أو إلؽائها، وتتا

  وتكلؾ بالاتصال مع الإدارات والهٌئات المدٌرٌة الفرعٌة للمؤسسات والهٌئات العمومٌة ،
المعنٌة، بدراسة أي تدبٌر ٌتعلك بإنشاء المؤسسات والهٌئات العمومٌة أو تعدٌلها أو إلؽائها، 

 التراح لتحسٌنها. وتتابع سٌرها وتموم فعالٌتها وتمدم أي
 وتكلؾ بدراسة تطور مجموع الهٌاكل الإدارٌة وتعد وتمترح المدٌرٌة الفرعٌة للدراسات ،

تصامٌم لتنظٌم إدارات الدولة والجماعات الإللٌمٌة والهٌئات العمومٌة ،وكذا أي تدبٌر ٌرمً إلى 
  .دعم الجهاز الإداري فً إطار مخططات التنمٌة

 ال مع الوزارات والهٌئات المعنٌةتكلؾ بالاتص لإداري: مدٌرٌة العصرنة والتطور ا، 
وتخفٌؾ  ،ٌات تنظٌم العمل الإداري وتنفٌذهشأنه ترشٌد طرق وتمن  بضبط أي تدبٌر من

الشكلٌات وتبسٌط الشبكات الإدارٌة لصد التشجٌع على تمرٌب الإدارة من المواطنٌن، 
  فرعٌتٌن: وتسهٌل عمل الأعوان العمومٌٌن. وتشتمل على مدٌرٌتٌن

 وتكلؾ بدراسة والتراح تدابٌر ترشٌد العمل الإداري المدٌرٌة الفرعٌة لتنظٌم العمل الإداري ،
وترلٌة الطرق والتمنٌات الحدٌثة الخاصة بالتنظٌم والتسٌٌر فً إدارات الدولة والهٌئات 

 العمومٌة، لصد رفع فعالٌة المصالح.
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  ،وتكلؾ بدراسة أي تدبٌر من شأنه ضبط المدٌرٌة الفرعٌة لضبط المماٌٌس والتبسٌط الإداري
مماٌٌس الوثائك والمستندات الإدارٌة وتبسٌط الشكلٌات والشبكات والإجراءات، والتراحه 

أي تدبٌر من شأنه ترلٌة إعلام الجمهور وتحسٌن ظروؾ استمباله  وتنفٌذه. كما تكلؾ بالتراح
 .وتوجٌهه
 ًتكلؾ بعصرنة أدوات مرالبة تسٌٌر الموارد البشرٌة فً  :مدٌرٌة الإعلام الآل

العمومٌة وإلامة شبكات للمعلومات تربط ما بٌن الهٌاكل المركزٌة  المؤسسات والإدارات
العمومٌة والإصلاح الإداري .وتشتمل على  وؼٌر الممركزة للمدٌرٌة العامة للوظٌفة

 أربع مدٌرٌات فرعٌة:
 ، وتكلؾ بما ٌأتً:رٌة الفرعٌة للشبكات المعلوماتٌةالمدٌ -
 رد البشرٌة فً الوظٌفة العمومٌة.إلامة بنون للمعطٌات المعلوماتٌة حول الموا -
تسٌٌر شبكة الانترنٌت للمصالح المركزٌة وؼٌر الممركزة للمدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة والإصلاح  -

 الإداري.
 ، وتكلؾ بما ٌأتً :والتطبٌماتالمدٌرٌة الفرعٌة للبرامج  -
تصمٌم نظام معلومات خاص بالموارد البشرٌة للمؤسسات والإدارات العمومٌة وتنفٌذه مع الإدارات  - 

 المعنٌة.
 ٌر وتحسٌن البرمجٌات والتطبٌمات.تطو -
 ٌات معالجة المعطٌات واستؽلالها.ضمان متابعة وتمٌٌم برامج وبرمج -
 كزٌة وؼٌر الممركزة للمدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة والإصلاحتحدٌد حاجات المصالح المر -

 الإداري فٌما ٌخص تطبٌمات الإعلام الآلً ومتابعة إنجازها 
 وتكلؾ بما ٌأتً :المدٌرٌة الفرعٌة لصٌانة تجهٌزات الإعلام الآلً،  -
ٌرٌة العامة للوظٌفة تطوٌر وتسٌٌر حظٌرة الإعلام الآلً فً المصالح المركزٌة وؼٌر المركزٌة للمد -

 ري والسهر على استعمالها الأمثل.العمومٌة والإصلاح الإدا
 الفعالة لتجهٌزات الإعلام الآلً.ضمان السٌر الحسن والصٌانة  -
 م السلم التدرجً فً الاتصال بها.السهر على تأمٌن الشبكات واحترا -
 ل الإعلام والاتصال تكٌٌؾ الشبكات والبرمجٌات مع التطورات التكنولوجٌة فً مجا -
 ، وتكلؾ بما ٌأتً:المدٌرٌة الفرعٌة للوثائك والأرشٌف -
 ضمان تنظٌم الوثائك المتعلمة بالوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري ورلمنتها، وحفظها وتسٌٌرها. -
 إعداد كل سند وثائمً ٌرتبط بنشاطات المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري وضمان -

 توزٌعه.
  ضمان تسٌٌر الأرشٌؾ . -

  :تكلؾ بتمٌٌم الحاجات المالٌة والمادٌة والبشرٌة الضرورٌة لسٌر مدٌرٌة إدارة الوسائل
 المدٌرٌة

العامة للوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري وضمان تسٌٌر الوسائل الموضوعة تحت 
 ،م وتنفٌذهاستخدمٌن وتحسٌن مستواهتصرفها وإعداد مخططات تسٌٌر وتكوٌن الم

وتشتمل على ثلاث مدٌرٌات فرعٌة  وكذلن إعداد مٌزانٌتً التسٌٌر والتجهٌز وتنفٌذهما.
: 

 وتكلؾ بما ٌأتً:المدٌرٌة الفرعٌة للمستخدمٌن،  -
 تسٌٌر الموارد البشرٌة وتنفٌذه. إعداد مخطط -
 ستخدمٌن وتحسٌن مستواهم وتنفٌذه.إعداد مخطط تكوٌن الم -
 داري للمسار المهنً للمستخدمٌن.ضمان التسٌٌر الإ -
العمومٌة  وعٌة فً المدٌرٌة العامة للوظٌفةالتراح المواعد المانونٌة الأساسٌة المطبمة على الأسلان الن -

 والإصلاح الإداري، عند الالتضاء.
 ، وتكلؾ بما ٌأتً:المدٌرٌة الفرعٌة للمٌزانٌة والمحاسبة -
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 ظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري.والتجهٌز للمدٌرٌة العامة للوإعداد مشروعً مٌزانٌتً التسٌٌر  -
 ضمان تنفٌذ عملٌات المٌزانٌة. -
 مسن سجلات المحاسبات التنظٌمٌة. -
 ، وتكلؾ بما ٌأتً:المدٌرٌة الفرعٌة للوسائل العامة -
 لإداري.تحدٌد الوسائل المادٌة الضرورٌة لسٌر المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة والإصلاح ا -
 تسٌٌر الأملان العمارٌة والمنمولة وضمان صٌانتها ومسن الجرد الخاص بها. -
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 العامة للوظٌفة العمومٌةالمدٌرٌة 
 

 المدٌرٌات المفتشٌة العامة

مدٌرٌة 

الموانٌن 

 الأساسٌة
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 التفتٌش
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المدٌرٌة 
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للمؤسسات 
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المدٌرٌة 

الفرعٌة 

 للدراسات

المدٌرٌة 

الفرعٌة 

لصٌانة 

تجهٌزات 

 الإعلام الآلً

المدٌرٌة 

الفرعٌة 

 للمستخدمٌن
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الفرعٌة 

للبرامج 
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 الإداري
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 مهام المدٌرٌة العامة للوظٌفة العمومٌة -3
 ٌتولى المدٌر العام للوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري المهام الآتٌة:

 فً مجال الوظٌفة العمومٌة   - أ
 .ٌة والتدابٌر الضرورٌة لتنفٌذهاعناصر السٌاسة الحكومٌة فً مجال الوظٌفة العموم التراح -
 ضمان مطابمة النصوص التً تحكم الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن مع المبادئ الأساسٌة للمانون -

  الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة.
 ٌم المسار المهنً للموظفٌنتحدٌد وإعداد الأطر المانونٌة المتعلمة بالوظائؾ العمومٌة وتنظ -

 والأعوان العمومٌٌن التابعٌن للمؤسسات والإدارات العمومٌة والسهر على تكٌٌفها مع تطور مهام
 الإدارة العمومٌة وفً هذا الإطار ٌكلؾ بما ٌأتً:

  إعداد الأحكام المانونٌة الأساسٌة المشتركة بٌن جمٌع الوظائؾ العمومٌة وتنفٌذها طبما
 مجال الوظٌفة العمومٌة.للتشرٌع فً 

  إعداد النصوص الخاصة التً تحكم المسار المهنً لمستخدمٌها بالاشتران مع
 المؤسسات والإدارات العمومٌة المعنٌة.

 لتحاق بالوظائؾ العمومٌة تحدٌد المواعد المتعلمة بالتوظٌؾ وتنظٌم المسابمات للا
 وسٌرها.

 ٌن بالموظفٌن والأعوان العمومٌٌن، إعداد منظومة المرتبات ونظام التعوٌضات الخاص
 مع المؤسسات والإدارات العمومٌة المعنٌة. بالاتصال

  السهر على تنفٌذ الإجراءات المتصلة بتسوٌة المنازعات الفردٌة والجماعٌة الخاصة
 لطاع الوظٌفة العمومٌة. بالعمل فً

  الوظٌفة العمومٌة توجٌه المؤسسات والإدارات العمومٌة ومساعدتها فً تسوٌة منازعات
 معالجتها. ومتابعة

 .المٌام عند الحاجة بتفسٌر التشرٌع والتنظٌم المتعلمٌن بالوظٌفة العمومٌة 
  العمل بالاتصال مع الإدارات المعنٌة على تثمٌن الموارد البشرٌة فً لطاع الوظٌفة

 لاسٌما بتحدٌد سٌاسة لتكوٌن الموظفٌن وتحسٌن مستواهم. العمومٌة
 ٌر العامة والخاصة المتعلمة بالوظائؾ العلٌا فً الدولة والتراحها ومتابعة إعداد التداب

 تطبٌمٌها .
  ضمان تسٌٌر المسار المهنً للإطارات الذٌن ٌشؽلون وظائؾ علٌا فً الدولة بالاتصال

 مع السلطات المعنٌة .
 فٌن التراح كل التدابٌر التً من شأنها أن تساعد على تحسٌن الحماٌة الاجتماعٌة للموظ

والأعوان العمومٌٌن وتدعٌمها، لاسٌما فً مجال النظام الاجتماعً والتماعد، بالاتفاق مع 
 المؤسسات المعنٌة.

  المساهمة فً وضع إطار للتشاور الاجتماعً والمهنً وفً تحسٌن الظروؾ العامة
 للعمل فً لطاع الوظٌفة العمومٌة. 

ؤسسات والإدارات العمومٌة، وفً هذا الإطار ترشٌد التعدادات وتثمٌن الموارد البشرٌة فً الم -
 بما ٌأتً: ٌكلؾ

 لإدارات العمومٌة، لصد ضمان ضبط تعداد المستخدمٌن وترشٌده فً المؤسسات وا
 الأمثل للموارد البشرٌة فً الوظٌفة العمومٌة. الاستعمال

  ترلٌة التسٌٌر التمدٌري للموارد البشرٌة فً لطاع الوظٌفة العمومٌة لصد ضمان
طابك المستمر بٌن حاجات المؤسسات والإدارات العمومٌة إلى المستخدمٌن، على الت

 الصعٌدٌن الكمً والنوعً ومهام المؤسسات والإدارات العمومٌة .
 ،بالاشتران مع وزارة  تحدٌد عدد المناصب العلٌا فً المؤسسات والإدارات العمومٌة

 المالٌة والمطاعات المعنٌة.
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  المتعلمة بتكوٌن الموظفٌن والأعوان العمومٌٌن وتحسٌن تحدٌد المواعد والشروط
 مستواهم وتجدٌد معارفهم.

  ضمان تخطٌط عملٌات التكوٌن التً تحضر للالتحاق بالوظائؾ العمومٌة، وفما لحاجات
 المؤسسات والإدارات العمومٌة، كما ونوعا وتنسٌك ذلن.

 ٌل والتلخٌص، تتعلك السهر على وضع منظومة للمعلومة الإحصائٌة والجمع والتحل
 بوضعٌة التشؽٌل فً المؤسسات والإدارات العمومٌة.

  تمدٌم تمرٌر سنوي عن تطوٌر التشؽٌل فً المؤسسات والإدارات العمومٌة للوزٌر
  الأول والتراح كل تدبٌر ٌندرج ضمن إطار السٌاسة الوطنٌة فً هذا المجال .

التً تحكم الوظٌفة العمومٌة وفً هذا الإطار، السهر على احترام الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة  -
 ٌكلؾ بما ٌأتً:

 ضمان مرالبة المرارات الإدارٌة المتعلمة بتسٌٌر المسار المهنً للموظفٌن والأعوان 
 العمومٌٌن.

  إجراء مهمات التفتٌش والتدلٌك حول تسٌٌر الموارد البشرٌة فً المؤسسات والإدارات
 العمومٌة.

ً مجال الوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري وتنظٌم تنفٌذها مع السلطات ترلٌة التعاون الدولً ف -
 المختصة وبهذه الصفة:

 ٌبادر بالاتصال مع المؤسسات المعنٌة، باتفالات التعاون والتبادل فً مجال الوظٌفة 
 العمومٌة والإصلاح الإداري، وٌضمن متابعة تطبٌمها.

 حول المسائل التً تخص الوظٌفة ٌشارن فً نشاطات المنظمات الجهوٌة والدولٌة 
 العمومٌة والإصلاح الإداري.

  ٌمترح المواعد المتعلمة بشروط توظٌؾ المستخدمٌن الأجانب فً المؤسسات والإدارات
 العمومٌة وتشؽٌلهم، وكذا لواعد انتداب الموظفٌن الجزائرٌٌن لدى الدول الأجنبٌة

 والمنظمات الدولٌة.
 فً مجال الإصلاح الإداري  - ب
تعتبر المدٌرٌة العامة الأداة الأساسٌة للمضاء على الفساد الإداري وذلن بإدخال إصلاحات جذرٌة     

 وعمٌمة على الإدارات العمومٌة من كل الجوانب، ولذلن فهً تختص بالوظائؾ التالٌة:
مع  التراح عناصر السٌاسة الوطنٌة فً مجال الإصلاح وضمان تنسٌمها ومتابعة تنفٌذها بالتشاور -

 المعنٌة. لإداراتا
دراسة المواعد العامة التً تتعلك بتنظٌم إدارات الدولة والجماعات الإللٌمٌة والهٌئات   -

العمومٌة وعملها وإعداد ذلن والتراحه بالاتصال مع الوزارات المعنٌة لصد التكٌؾ  والمؤسسات
كلؾ على الالتصادٌة والاجتماعٌة ومع حاجات المواطنٌن، وبهذه الصفة، ٌ مع التطورات

 الخصوص بما ٌأتً:
 ل تدبٌر ٌرمً إلى تحسٌن نجاعتها.دراسة سٌر الإدارة العمومٌة وتمٌٌمه والتراح ك 
 لتصادٌة وتنظٌم الجهاز السهر على التطابك بٌن حاجات التنمٌة الاجتماعٌة والا

 الإداري.
 ٌن العمل الإداري وتحسٌن مردوده.دراسة والتراح كل تدبٌر من شانه تثم 
  ت والإجراءات الإدارٌة والتراح كل تدبٌر ٌرمً إلى ضبط مماٌٌس الشكلٌادراسة

 وتبسٌطها.
  إبداء رأي تمنً مسبك فً مشارٌع النصوص التشرٌعٌة أو التنظٌمٌة المتعلمة بتنظٌم

 المؤسسات والرادارات العمومٌة وسٌرها .
ٌكلؾ على  هذه الصفة،ترلٌة المناهج والتمنٌات العصرٌة لتنظٌم الإدارة العمومٌة وعمله وب -

 الخصوص بما ٌأتً:
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 عصرنتها باللجوء إلى التمنٌات الحدٌثة فً وكل عمل لتجدٌد الإدارة العمومٌة المبادرة ب
  التسٌٌر والتكنولوجٌات الجدٌدة للإعلام والاتصال.

  المبادرة بكل دراسة تتعلك بمسائل الإصلاح الإداري التً تباشرها مختلؾ الدوائر الوزارٌة
 لمساهمة فٌها.أو ا

 مل الإداري وتطوٌر مهام التدلٌكتصور والتراح كل تدبٌر ٌرمً إلى إدخال تمنٌات الع. 
 .توزٌع كل دراسة ووثٌمة ومعلومة فً هذا المجال بانتظام على الإدارات العمومٌة 

ترلٌة كل تدبٌر ٌرمً إلى تحسٌن العلالة بٌن الإدارة والمواطن وبهذه الصفة، ٌكلؾ على  -
 الخصوص بما ٌأتً:

 .دراسة والتراح كل تدبٌر ٌرمً إلى التعرٌؾ بالإجراءات الإدارٌة 
 دراسة والتراح كل تدبٌر ٌسمح بتحسٌن ظروؾ استمبال المواطنٌن وإعلامهم وتوجٌههم.  
 دبٌر ٌرمً إلى ترلٌة الأعمال الجوارٌة والإصؽاء إلى مستعملً المرفك دراسة والتراح كل ت

 العام.
العام للوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري الهٌاكل والأجهزة المركزٌة للمدٌرٌة  ٌتولى المدٌر      

وتنشٌطها العامة للوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري، وكذا مفتشٌات الوظٌفة العمومٌة التابعة لها 
 وتنسٌمها. وبهذه الصفة:

 المستخدمٌن الموضوعٌن تحت سلطته.ٌمارس السلطة السلمٌة على مجموع  -
كل والأجهزة الموضوعة الحاجات إلى الوسائل المادٌة والمالٌة والبشرٌة الضرورٌة لسٌر الهٌا ٌمدر -

 تحت سلطته.
 ٌزانٌة طبما للتنظٌم المعمول به.ٌنفذ الم -
 تتمرر طرٌمة أخرى للتعٌٌن فٌها. ناصب التً لمٌعٌن فً الم -
 ظٌفةٌبادر بكل عمل فً التكوٌن وتحسٌن المستوى لصالح مستخدمً المدٌرٌة العامة للو -

 العمومٌة والإصلاح الإداري.
 ٌمترح عند الالتضاء المواعد المانونٌة الأساسٌة المتعلمة بالأسلان النوعٌة للمدٌرٌة العامة -

 ة والإصلاح الإداري.ظٌفة العمومٌللو
 ٌسهر على إنشاء رصٌد وثائمً ٌتعلك بمجالات الوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري. -

ٌمكن أن ٌمترح المدٌر العام للوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري إنشاء أي جهاز للتشاور والتنسٌك، 
 لممارسة صلاحٌاته فً مجال الوظٌفة العمومٌة والإصلاح الإداري.

 المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة: ثانٌا
 لأساس المانونً للمجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌةا -0

لمد تم تشكٌل المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة فً الجزائر مع صدور أول لانون عام ٌنظم     
منه على إنشاء 82ت المادة حٌث تضمن88-844الوظٌفة بعد الاستملال وذلن بموجب الأمر رلم 

 وكان نصها كما ٌلً:  الأعلى للوظٌفة العمومٌة، المجلس
ٌنشأ مجلس أعلى للوظٌفة العمومٌة ٌرأسه رئٌس الحكومة أو الوزٌر المكلؾ بالوظٌفة العمومٌة، »

 « وٌمكن أن تحال على المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة كل مسألة ذات طابع هام تهم الموظفٌن...
ائري للتفكٌر فً إنشاء المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة ولعل الأسباب التً حفزت المشرع الجز

 ٌمكن ردها فٌما ٌلً:
 اكز الإعلام الإدارٌة والوظٌفٌة.إنشاء المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة ٌمكن من مضاعفة مر -
 مكلفة لحكومة فً تنفٌذ السٌاسة التً هًالمجلس الأعلى المذكور ٌؤدي إلى مساعدة اإنشاء  -

 فٌما ٌتعلك بالوظٌفة العمومٌة.ا بتطبٌمه
 ٌمكن عن طرٌمه توحٌد السٌاسة العامة للوظائؾ وتوحٌد حلول المشاكل بماله من حك فً -

 إصدار توصٌات واستشارات فً كل مسألة تهم الوظٌفة العمومٌة.
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 ةتشكٌلة المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌ -9
 46المؤرخ فً  806-22بممتضى المرسوم حددت تشكٌلة المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة     

(منهم  41عضوا معٌنٌن بمرسوم لمدة سنتٌن لابلتٌن للتجدٌد، سبعة )80فهو ٌتكون من  8622 جوان

( بالتراح الإدارة، وٌتولى رئاسة المجلس الوزٌر 41بالتراح حزب جبهة التحرٌر الوطنً وسبعة ) 

 الأول أو الوزٌر المكلؾ بالوظٌفة العمومٌة .
ولم ترتئً السلطات المعنٌة ضرورة تكٌٌؾ هذه التشكٌلة مع التطورات السٌاسٌة الناجمة عن     

خاصة منها ما ٌتعلك بالتعددٌة الحزبٌة والنمابٌة، وذلن نتٌجة تمجٌد 8668و 8616دستوري 

 صلاحٌات هذه الهٌئة منذ أوائل السبعٌنٌات.
 61المؤرخ فً  66-16فً المرسوم  ولا8611أوت  46المؤرخ فً 86-11كما لم ٌرد فً لانون 

 ما ٌفٌد إعادة الاعتبار لهذه الهٌئة الأساسٌة فً بناء الوظٌفة العمومٌة.8616مارس 
 على تشكٌل المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة من ممثلً:41-42من الأمر  24ولمد نصت المادة 

 الإدارات المركزٌة فً الدولة. -
 المؤسسات العمومٌة . -
 ت الإللٌمٌة .الجماعا -
 المنظمات النمابٌة للعمال الأجراء الأكثر تمثٌلا على الصعٌد الوطنً . -

 ؼٌر أنه لم تحدد بعد تشكٌلته وتنظٌمه وسٌره فً ؼٌاب المرسوم التطبٌمً المتولع صدوره
 صلاحٌات المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة -3

ٌمارس المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة صلاحٌات استشارٌة، "فً كل المسائل العامة التً تعنً     
 :الموظفٌن " فً المجالات التالٌة

 مجال الوظٌفة العمومٌة.ضبط المحاور الكبرى لسٌاسة الحكومة فً  -
 ة على المستوٌٌن الكمً والنوعً .دراسة وضعٌة التشؽٌل فً الوظٌفة العمومٌ -
 اعد أخلالٌات الوظٌفة العمومٌة .لسهر على احترام لوا -
 شأنه ترلٌة ثمافة المرفك العام .التراح كل تدبٌر من  -
 كما ٌستشار فً كل مشروع تشرٌعً ذي علالة بمطاع الوظٌفة العمومٌة . -

دة وتعتبر هذه الاستشارة اختٌارٌة إلا فً حالة بعض الموانٌن الأساسٌة الخاصة حٌث نصت الما    
على أن المجلس ٌستشار وجوبا للإدلاء برأٌه كلما تعلك الأمر بمخالفة أحكام 811-22الأمر  من 40

المانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة لفائدة الأسلان التابعة لموظفً الأمن الوطنً والحماٌة 
 المدنٌة والتعلٌم والسلن الدبلوماسً والجماعات المحلٌة . 

على للوظٌفة العمومٌة، خلافا لما هو الوضع علٌه لمثٌله فً فرنسا لا ٌلعب دور وأن المجلس الأ    
هٌئة علٌا للطعن بالنسبة لأعمال الهٌئات المتساوٌة الأعضاء التابعة لمختلؾ الأسلان والمصالح 

 الإدارٌة.
 

 

 

 

 

 

 



 

 

0 

 الثانًالدرس 

 

 أولا: واجبات الموظف
 ما ٌلً:مٌك مصلحة عامة، وٌترتب عنها تتمثل فً الالتزامات الناشئة عن تح

 .احترام سلطة الدولة وفرض احترامها وفما للموانٌن المعمول بها -
 الأمانة وعدم التحٌز. -
الالتزام بالكرامة بحٌث ٌجب على كل موظؾ تجنب أي فعل ٌتنافى مع طبٌعة مهامه ولو كان  -

الأخلاق والسٌرة، تحدد الأنظمة الداخلٌة السلوكٌات اللازمة خارج الخدمة، أي ٌكون حسن 
  وتكون متعلمة بالانضباط والنظافة والأمن.

الالتزام بالمٌام بالخدمة: التفرغ كلٌا للمهام المطالب بها من أجل السٌر الحسن للمصلحة،  -
ممارسة نشاط أٌام، ولا ٌمكنهم  5ساعة أسبوعٌا ممسمة على  40فالموظؾ ملزم بأداء عمل مدته 

 مربح فً إطار خاص مهما كان نوعه.
 عند ممارسة زوج الموظؾ لعمل ٌجب التصرٌح به للإدارة. -
 المهنً. واجب المحافظة على السر -
 الحفاظ على حماٌة الوثائك الإدارٌة وعلى أمنها. -
 ٌتعٌن على الموظؾ أن ٌحافظ على ممتلكات الإدارة فً إطار ممارسة مهامه. -
التجهٌزات ووسائل الإدارة لأؼراض شخصٌة أو خارجة عن  لات أوعدم استعمال المح -

 المصلحة.
 ٌجب على الموظؾ التعامل بأدب واحترام فً علالاته مع رؤسائه وزملائه ومرؤوسٌه. -
 ٌجب التعامل مع مستعملً المرفك العام بلٌالة ودون مماطلة. -
أي نوع كانت بطرٌمة مباشرة  ٌمنع اشتراط أو استلام هداٌا أو هبات أو أٌة امتٌازات أخرى من -

 أو بواسطة شخص آخر.
 ق الموظفحموثانٌا: 

 حرٌة الرأي مضمونة للموظؾ فً حدود احترام واجب التحفظ المفروض علٌه. -
الحك لكل موظؾ مثبت فً وضعٌة دائمة فً الراتب ولٌس الأجر لأن الأجر ٌكون ممابل عمل،  -

لنمصان مثل التعرض لعموبة أو التنزٌل وعند بلوغ والراتب لد ٌتعرض لزٌادة مثل الترلٌة أو 
 سن التماعد ٌولؾ الراتب وٌحال إلى صندوق التماعد .

ظروفهم  أصلهم أو بسبب أي ظرؾ من نسهم أولا ٌجوز التمٌٌز بٌن الموظفٌن بسبب أرائهم أو ج -
  الشخصٌة أو الاجتماعٌة.

ة الحٌاة المهنٌ لىة أي تـأثٌر عـٌأو جمعً بماب على الانتمـاء إلى تـنـظـٌـم نلا ٌمكـن أن ٌترت -
بأي  ا فً التشرٌع المعمول به، لا ٌمكنوص عـلٌهع المنـصـنت المالاة حراعامـع م .للموظؾ

 اته المهنٌة. حال أن ٌؤثر انتماء أو عـدم انتماء المـوظؾ إلى حـزب ســٌاسً عـلى حٌ
ة  شح إلى عهدة انتخابـٌة سٌاسٌة أو نمابٌاة المهنٌة للموظؾ المتـرال أن تتأثر الحٌلا ٌمكن بأٌة ح -

  لن العهدة.راء التً ٌعــبر عـنها لـبل أو أثـناء تبـالآ
ة أو شـتـم أو لـذؾ أو ٌجب عـلى الدولـة حماٌة المــوظؾ مما لـد ٌتعـرض له مـن تهدٌد أو إهان -

ان ٌجب عـلٌها ضـمثـنـاء ممـارسة وظـٌفـته أو بمناســبتها واعـتـداء من أي طـبـٌـعـة كانـت أ
 .تــعـوٌض لــفــائـدته عن الضرر الذي لد ٌلحك به

 .ظروؾ محلّ المـوظؾ للحصول على التعوٌض من مرتكب تلن الأفعالوتحـلّ الدولة فً هـذه ال -
أسٌس ام الـمضـاء عن طرٌـك التمس الؽرض حك المٌام برفع دعـوى مباشرة ألنف كما تملـن الدولة -

  المضائٌة المختصة. كـطرؾ مدنً أمام الجهة

 والعامل تطبٌك حموق وواجبات الموظف

 ة
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عـلى  إذا تـعـرض المـوظؾ لمــتـابـعـة لـضـائـٌـة من الـؽـٌـر بسـبب خـطـأ فً الخـدمـة، ٌـجب -
ات المدنٌـة التً تــسـلط ا أن تحمـٌه من الـعمـوبهنتمً إلٌٌـمومٌة التً عالمـؤسـسة أو الإدارة ال

 ام الموكلة له. ـلا عن المهصٌعتبر مـنفشـخـصً  أــنـسب إلى هــذا المـوظؾ خـطا لم ٌعــلـٌه م
 ة فً راتب .للموظـؾ الحك بعـد أداء الخـدم -
 لـلـمـوظؾ الحـك فً الحـمـاٌـة الاجــتـمـاعـٌـة والتماعد فً إطار التشرٌع المعمول به . -
 ـوظـؾ من الخــدمات الاجتماعـٌة فً إطـار التشـرٌع المعمول به .المتـفـٌد ٌـس -
 ً فً إطـار التشرٌع المعمول به .ك الـنمـابٌمارس المـوظؾ الح -
 ار التشرٌع والتنظٌم المعمول بهما .ٌمارس الموظؾ حـك الإضـراب فً إطـ -
ة لامسلحك فً ممارسة مهامه فً ظروؾ عـمل تـضـمـن له الكـرامة والـصحة والـوظـؾ اللم -

 البدنٌة والمعنوٌة . 
 والترلٌة فً الرتبة خلال حٌاته المهنٌة.ٌن المستوى كوٌن وتحـسـتلموظؾ الحـك فً الل -
 وص علٌها فً هذا الأمر .ظؾ الحـك فً العطل المنصـوللم -
 
 المدة المانونٌة للعملثالثا: 
 
 رٌع المعمول به .ـٌة طبما للتـشموالإدارات العـموـــات ـسمل فً المؤسـعة للٌالمانون المدةدد تح -
بالنسبة للـموظفٌن الذٌن ٌمومون بنشاطات متعبة جدا و/ عـمل انـونـٌــة للالـم المدةلص ٌمكن أن تـم -

  و خطٌرة.أ
 رٌك التنظٌم .عن ط المادةذه تحدد كـٌفٌات تطبٌك هـ -
الـســاعـة  ٌمكن مـطالـبة الموظـفٌن المنـتمـٌن لبعض الأسلان بـتـأدٌــة مـهـامـهـم لـٌلا  بٌن -

 المصلحةة (  وذلـن نظرا لخصوص5.00ٌ)الساعة الخامسة صباحا ( 21.00) الـتــاسـعــة لـٌلا
 وانـٌن الأساسٌة الخاصة.ما لــشــروط تحـددهـا المووفـ

المصوى المنصوص علٌها فً التشرٌع المعمول به ٌمكن دعوة  مراعاة مدة العمل الٌومٌةمع  -
رورة المصوى الساعات الإضافٌة للضـ ٌتم اللجوء إلى موظفٌن لتأدٌة ساعات عمل إضافٌة.ال

 وبصفة استثنائٌة .للمصلحة 
 .من المدة المانونٌة للعمل 20اعـات الإضــافــٌـة نسبة % ولا ٌمـكن بأٌـة حال أن تتعـدى الس -
 ات اللجوء إلى الساعات الإضافٌة وكذا الحموق المرتبطة بهالً وكٌفٌعمل اللتحـدد شــروط ال -

 عن طرٌك التنظٌم ..
 

 أٌام الراحة المانونٌةرابعا: 
 
ٌمـكن  ؼــٌــر أنه سبوعٌا طبما للتشرٌع المعمول به.الحك فـً ٌــوم كــامـل لــلــراحــة أ للموظؾ -

 .ذلن المصلحةضت ضرورة راحـة فً إطار تـنظـٌم العمل إذا التلوعً لبأن ٌــؤجل الــٌـوم الأس
 ه. لـلمـوظؾ الحك فً أٌام الـراحة والـعطل المدفوعة الأجر المحددة فً التشرٌع المعمول ب -
لــلــمــوظؾ الــذي عــمل  مدفوعة الأجر أٌام راحة لانونٌة.ال العطلام وعً وأٌالأسـب ٌوم الراحة -

  لحك فً راحة تعوٌضٌة لنفس المدة.فـً ٌــوم راحـة لــانــونــٌــة ا
 

 لـــــــــــــــــالعطخامسا: 
 
 مدفوعة الأجر. عطلة سنوٌةالحك فً  للموظؾ •
ات فً ولاٌلاسٌما ناطـك من الـتـراب الـوطـنً ـمالـذٌن ٌعـملـون فً بعض الظـفٌن ٌمكـن للمو •

 فٌة.إضا عض المناطك الجؽرافٌة الاستفادة من عطلفـً الخارج فً ب الجنوب وكذا الذٌن ٌعملون
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أســاس الـعـمل المـؤدى خلال الـفتـرة المرجـعـٌـة الـتً تـمـتد من أول  تمنح العطلة السنوٌة على •
 بالنسبة للموظفٌن حدٌثً العهد ٌونـٌو من سنة العطلة. 30من السـنة السابمـة للعطلة إلى ٌولٌو 

 وافك فترة العمل المؤداة .بحصة نـسبٌة ت العطلة السنوٌةبــالــتــوظـٌؾ تحــتــسب مـدة 
 ٌــــومــــٌن عــــلـى أســــاسدفــوعــة الأجــــر ــتحــتـــسب الــعــطـــلـــة الــســـنــوٌــة الم

دة الـكـامـلـة ـونــــصف ٌــــوم فـً الــــشــــهـــر الـواحـد من الـعـمل دون أن تـتـجـاوز الم
 ( ٌوما فً السنة الواحدة للعمل .30ثلاثـٌن )

( أسـابــٌع عــمل تــعـادل 4( ٌـومــا أو أربــعـة )24كل فــترة تـسـاوي أربعـة وعـشـرٌن ) •
وتــعــتـبــر كل فــتــرة عــمـل  العطلة السنوٌة المدفوعة الأجر. عــنـد تحدٌد مدةشــهـر عــمل 

( ٌوما معادلة لشـهر من العمل بالنسبة للموظفٌن حدٌثً العهد 15تـتــعــدى خــمـســة عــشــر )
 بالتوظٌؾ .

 لحة. د فً عطلة لمباشرة نشاطاته للضرورة الملحة للمصتواجاء الموظؾ المٌمكـن اسـتدع •
 لا ٌــجـوز إنـهــاء علالـة الــعـمل أو إٌـمــافـهـا أثناء العطلة السنوٌة. •
 تـــولـؾ الـــعــطـــلـــة الـــســـنـــوٌـــة إثـــر ولــوع مرض أو حادث مبرر. •
ومـن  رضـــــٌــةــوظؾ فً هــــذه الحـــالـــة مـن الـــعـــطـــلـــة المــوٌــــســـتـــفـــٌــــد الم •

 نــصــــوص علٌهــا فً التشرٌع المعمول به .ـرتــبــطــــة بــهــــا  والمــالحــمــــوق الم
لا ٌمــــكن بــــأي حـــال أن تــــخـــول الــــعـــطــــلـــة المرضٌة الطوٌـلة الأمد كما ٌحددها  •

 ر واحـد كـعـطـلة سنوٌة .التشرٌع المعمول به مهـمـا كـانت مـدتـهـا الحك فً أكـثر مـن شهـ
رضـٌـة أن تـــمـــوم بـــإجـــراء مـــرالــبـــة طـــبـــٌـــة إذا ـٌمكن الإدارة بـالـنـسـبـة لـلـعـطل الم

 .مـــا اعـــتـــبـــرت ذلن ضرورٌا
 ـدٌـــد مـــدة العطلة السنوٌة :تـــعـــتـــبـــر فـــتــــرات عـــمل لـــتـــحــ •
 العمل الفعلً.فترة   •
 فترة العطلة السنوٌة.  •
 فترات الؽٌابات المرخص بها من لبل الإدارة.  •
 فـتـرات الــراحـة الـمـانـونــٌـة المشار إلٌها سابما.  •
 فترات عطلة الأمومة أو المرض أو حوادث العمل.  •
 فـتـرات الإبـمـاء فً الخـدمــة الـوطـنـٌـة أو الـتـجـنـٌـد ثانٌة .  •
 بــــأي حـــــال تــــعــــوٌض الــــعــــطــــلــــة السنوٌة براتب . لا ٌمــكن •
 ٌمـنع تـأجــٌل الـعـطـلـة الـسـنـوٌـة كـلـهـا أو جزء منها من سنة إلى أخرى . •

ذلن أو سـمحت به إمـا جدولـة العـطلـة  المصلحةاسـتـدعـت ضــرورة  إذاؼـــٌــر أنـه ٌمـكـن الإدارة 
 أجٌلها أو تجزئتها فً حدود سنتٌن. السـنوٌة أو ت

 
 الغٌاباتسادسا: 

 
نــصـــوص عــلـــٌــهــا صراحة فً هذا الأمـر لا ٌمكن للموظؾ ــبـــاســتـــثــنـــاء الحــالات الم -

 مهما تكن رتبته أن ٌتماضى راتبا عن فترة لم ٌعمل خلالها .
الـراتب ٌتـناسب مع مـدة الؽـٌاب  ٌـعالب عـلى كل ؼـٌاب ؼـٌـر مبـرر عن الـعمل بـخصم من -

 نـصـوص علـٌـهـا فً الـمـانون الأساسًـساس بـالـعمـوبـات الـتأدٌـبـٌة المـوذلن دون الم
(06/03) . 

ٌمكـن للموظــؾ شـرٌـطة تـمدٌــم مبــرر مــســبــك الاســتــفــــادة مـن رخــص للــتـؽــٌــب دون  -
 تٌة:ـدان الراتــب فً الحالات الآفــمـ

 ( ســاعـات فـً الأســبوع4أربع )متابعة دراسـات ترتبط بنشـاطاته الممارسة فً حـدود  -
 الامــتــحــانـات أو المسابمات صــلــحـة أو للــمــشـاركــة فًــتـــتـــمــاشـى مع ضــرورات الم

 لفترة تساوي الفترة التً تستؽرلها.
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 نصوص علٌها فً التنظٌم المعمول به.لـلمٌام بمهام التـدرٌس حسب الشـروط الم  -
 للـمشـاركـة فً دورات المجالس الـتً ٌمـارس فٌـها عهدة انتخابٌة إذا لم ٌكن فً وضعٌة انتداب. -
طـبـمـا فً دورات لـلـتـكـوٌن الـنـمـابً  المشاركةأو  بالتمثٌل النمابً مرتبطةلأداء مـــهـام  -

 لـلـتـشـرٌع المعمول به.
 لتـظـاهرات الـدولٌـة الـرٌاضـٌة أو الثمافٌة .للـمـشاركـة فً ا  -
ٌمكن للموظؾ أٌــضـا الاســــتــفـادة من تــراخــٌص لـلؽـٌــاب دون فــمــدان الـراتـب  -

والملـتـمـٌـات ذات الــطـابع الـوطـنً أو الـدولً التً لها علالة  المؤتمراتلـلــمــشــاركـة فً 
 بنشاطاته المهنٌة.

 مدةفـً عـطـلـة خــاصـة مـدفـوعــة الأجـر  المهنًللمـوظؾ الحك مرة واحـدة خلال مساره  -
 (  ٌوما متتالٌة لأداء مناسن الحج فً البماع الممدسة .30ثلاثـٌن )

ٌمـكـن إضــــافــــة الــــفــــتــــرات الــــضــــرورٌـــة لـلسـفـر إلى فتـرات تـراخٌص الـؽـٌابـات  -
 وص عـلٌـها.نصــالم

( أٌــام كــامــلــة فـً إحــدى 3لـلمـوظؾ الحك فً ؼٌـاب خاص مــدفوع الأجــر مـدتـه ثلاثـة ) -
 نــاســبـات العائلٌة الآتٌة :ـالم
 زواج الموظؾ. •
 ازدٌاد طفل للموظؾ. •
 ختان ابن الموظؾ.  •
 .زواج أحد فروع الموظؾ  •
 وفاة زوج الموظؾ. •
 للموظؾ أو زوجه . المباشرةوفـاة أحــد الـفـــروع أو الأصـول أو الحـواشً  •

خلال فـــتــرة الحمل والـولادة من عـطلـة أمومـة وفـما لـلتـشـرٌع المعـمول المرأة الموظفة  تستفٌد -
 به .

دة ــمــومــة ولمالحـك ابــتـــداء من تــارٌخ انــتـهــاء عــطــلـة الأ المرضعةلــلـــمـــوظـــفــة  -
( أشـهر الأولى 6سـنــة  فً الــتــؽـٌب سـاعـتٌن مـدفـوعـتً الأجر كل ٌـوم خـلال الـسـتة )

 ( الموالٌة.06وسـاعة واحـدة مدفوعـة الأجر كل ٌـوم خلال  الستة الأشهر )
 لموظفة.ٌمــكــن تــوزٌـع هــــذه الــؽــٌـــابات عــلى مــــدار الــٌـــوم حسبما ٌناسب ا -

وظؾ من رخص استثنائٌـة للؽٌاب ؼٌر مدفوعة الأجر لأسباب الضرورة ــٌمـكن أن ٌـــســتــفــٌــد الم
 ( أٌام فً السنة .10بررة لا ٌمـكن أن تـتـجـاوز مدتـهـا عـشرة )ـالـمـصـوى الم

 
 المناصب العلٌا والوظائف العلٌا للدولةسابعا: 
 
 ــٌـــكــــلً أو وظـــٌــــفـً.ٌر ذات طـــابع هـنـوعٌـة للتأطلـعـلـٌـا هً مـنـاصب المنـاصب ا •

 المؤسسات ات الإدارٌـة والـتــمـنـٌـة فـًوتـــســـمـح بـــضـــمـــان الـــتـــكـــفل بتأطٌـر الـنـشـاطـ
 والإدارات العمومٌة .

 العلٌا المذكورة أعلاه عن طرٌك :تنشأ المناصب  •
 بالمناصب فــٌـمــا ٌـــتعلك الموظفٌنالخاصة الـتً تحـكم بــعض أسلان الـمـوانٌن الأساســٌـة  -

 الــعـــلــٌــا ذات الطابع الوظٌفً.
بـإنـشـاء وتـنـظٌم المؤسسات والإدارات العـمومـٌة  فـٌما  المتعلمةالـنـصـوص الـتـنـظٌـمـٌـة  -

 ٌـتعـلك بالمناصب العلٌا ذات الطابع الهٌكلً .
 نـــاصب العلٌا عن طرٌك التنظٌم.ــــوط الــــتـعـٌـٌن فً المتحــــدد شـــر •
  نــاصـب الــعــلــٌـا على الموظفٌن.ـٌـمــتــصـر الــتــعــٌـٌن فـً الم •
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ٌر بنشاطــــات الــــدراســـات وتأط المتعلمةنـــاصب الـعـــلــٌـــا ـــؼــٌـــر أنه ٌمــكـن شــــؽل الم •
بــــصــــفـــة اســتـثـنـائــٌـة من طـرؾ إطــارات مـؤهـلــة لـٌـست لــهـا صـفـة المشارٌع 
 الموظؾ.

بـــرتــــبــــهم من نــــمــــاط  المرتبطناصب الـعـلٌـا إضـافة إلى الــــراتب ـٌـسـتفـٌـد شـاؼلـوا الم •
 تحدد عن طرٌك التنظٌم . تكٌفٌااســـتــــدلالــــٌـــة إضافٌة وفك 

 تـــنــشــأ وظــائؾ عـــلــٌــا لــلــدولــة فً إطــار  تنظٌم المؤسسات والإدارات العمومٌة. •
تـــتــمـــثل الــوظـــٌــفــــة الــعـــلــٌــــا لــلـــدولـــة فـــً ممـارســـة مســؤولٌـة بـاســم الـدولـة 

 سٌاسات العمومٌة .لـصـد المسـاهمـة مـباشـرة فــً تصـور وإعداد وتنفٌذ ال
 ٌـــعـــود الـــتعٌـٌن فً الـــوظـائـؾ الـــعلـٌــا للدولة إلى السلطة التمدٌرٌة للسلطة المؤهلة . •
تحـــدد لـــائــمــة الـــوظــائؾ الــعـــلــٌــا لـــلــدولــة وشروط التعٌٌن فـٌها والحموق والواجبـات  •

 طــبك عــلى أصــحــابــهــا عن طــرٌك التنظٌم .ــب المالمرتبطة بها وكــذا نــظــام الــرواتـ
وظؾ فً وظـٌـفة عـلٌا لـلدولة أو فً مـنصب عال صـفة الموظؾ أو ـلا ٌـخول تـعـٌٌن ؼـٌـر الم

 الحك فً التعٌٌن بهذه الصفة .
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 الدرس الثالث:
 
 
 

 
 وظؾ فً إحــدى الـــوضــعــٌــات الآتٌة :ــــوضع المٌـُ 
 activité   . المٌام بالخدمة -1

 détachement الانتداب.2 -
  hors- cadre خارج الإطار.3 -
 mise en disponibilité  الإحالة على الاستٌداع.4 -
  service national  الخدمة الوطنٌة .5 -

 
    activité. أولا:  وضعٌة المٌام بالخدمة

 
ؤســســة أو ــوظؾ الــذي ٌمــارس فــعــلــٌـا فـً المـالــمــٌـــام بــالخــدمـــة هً وضــعـــٌــة الم -

لــرتــبــته أو مــهـام هــام المطــابــمــة ـالإدارة الــعــمــومــٌـة الــتً ٌــنــتـمـً إلــٌـهــا،  الم
 ناصب المنصــوص علٌـها سابما )وظائؾ علٌا فً الدولة(.ـمـنصب شؽـل من الم

 دمـــــة أٌـــــضــــا الموظؾ :وٌــــــعـــــدّ فً وضـــــعـــــٌـــــة الخــــ     
 الموجود فً عطلة سنوٌة. -
 الموجود فً عطلة مرضٌة أو حادث مهنً. -
 جودة فً عطلة أمومة.الموظفة المو -
 سـتــفـٌـد من رخـصـة ؼــٌـاب كـمـا اشرنا لها سابما.ـالم -
 .الذي تم اسـتـدعاؤه لمتـابعـة فـترة تحـسـٌن المسـتوى أو الصٌانة فً إطار الاحتٌاط  -
 الذي استدعً فً إطار الاحتٌاط. -
 الذي تم لبوله لمتابعة فترة تحسٌن المستوى . -
ــفـٌن تحت تــــصــــرؾ جــمـعــٌــات وطـنــٌـة مــعــتـرؾ لــهــا بـطــابع وظـٌمـكـن وضع الم -

 ( لــابـلـة لـلــتـجـدٌـد مـرة واحدة.2نفعة الـعـمـومــٌـة لمدة سـنـتـٌن )ـالــصـالح الــعـام أو الم
ــــؤهلات ذات وظــفــون الــذٌن ٌــوضــعــون تحت الــــتـصــرؾ بمــــٌــجب أن ٌــتــمــتـع الم -

 عــلالـــة بمــــوضــــوع الجــــمــــعــــٌـــة المعنٌة.
وظـفــون مــــهــــامـــــهم تحت ســـــلــــطــــة مـسـؤول الجـمـعـٌـة ــــٌمـــارس هــــؤلاء الم  -

 الـتً وضـعـوا تحت تـصـرفـهـا وٌـسـتـمر دفع رواتبهم من طرؾ مؤسستهم أو إدارتهم الأصلٌة.
 

   détachement  ثانٌا: وضعٌة الانتداب
 

وظؾ الـذي ٌوضع خــارج ســلــكه الأصــلً و/ أو إدارته الأصــلـٌــة مع ـالانـتداب هـو حـالة الم   
مــواصــلـة اسـتفـادته فً هـذا الـسـلن من حـمـوله فً الألدمٌة وفً الــتــرلـٌــة فً الــدرجـات وفـً 

 رة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌها .أو الإدا المؤسسةالـتــمــاعـد فً 
      
  . الانتـداب لابـل للإلؽـاء 
  وظـؾ بــمـــوة الــمـــانــون لتمكٌنه من ممارسة :ــٌتـم انــتـــداب الم 

 وظٌفة عضو فً الحكومة. -     

 تسٌٌر الوضعٌات المختلفة
 نمله للموظف وحركاتلمانونٌة الأساسٌة الوضعٌات ا
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 عــهــدة انـتــخــابــٌـة دائــمــة فً مــؤسـســة وطــنــٌـة أو جماعة إللٌمٌة. -         
وظـٌـفـة عـلـٌـا لـلـدولـة أو مـنـصب عـالٍ فً مـؤسـسـة أو إدارة عمومٌة ؼٌر تلن التً  -         

 ٌنتمً إلٌها.
 رٌع المعمول به.عـهـدة نـمابـٌـة دائـمـة وفك الشـروط الـتً ٌـحـددها التش -
 مــتـــابــعــة تـــكــوٌن مـــنــصــوص عـــلــٌه فً الـــمــوانــٌن  الأساسٌة الخاصة. -        
 تمثٌل الدولة فً مؤسسات أو هٌئات دولٌة.  -        
وظؾ لــذلن مـن ــمــــتـــابــــعــــة تـــكــــوٌن أو دراســــات إذا مــــا تم  تـــعــــٌــٌن الم -        

 أو الإدارة الــعــمــومــٌــة الــتً ٌنتمً إلٌها . المؤسسة
 وظؾ بـــــطـــــلب مـــــنه لتمكٌنه من ممارسة :ـــــٌمكـن انـــــتــــداب الم 

 نــشـاطــات لـدى مــؤســسـة أو إدارة عــمــومـٌــة أخـرى و/ أو فً رتبة ؼٌر رتبته الأصلٌة. -
 أو الـهـٌئـات التً تمتلن الدولة كل رأسمالها أو جزءا منه. المؤسساتطـٌـر لدى وظـائؾ تأ -
 ى مــؤســـســات أو هٌئات دولٌة.مـــهـــمــة فً إطـــار الـــتــعـــاون أو لـــد -
لمدة دنـٌا لـدرهـا  المؤهلةٌـكرس الانـتـداب بـمـرار إداري فردي من السـلـطـة أو السـلـطـات  -

 ( سنوات.05مدة لصوى لدرها خمس )( أشهر و06سـتة )
نصـوص عـلٌـها أعــلاه تـــــســــاوي مــــدد شــــؽل ـؼٌـر أن فـتــرة الانــتداب لـلـحالات الم -

 ها.الــــوظــــٌــــفــــة أو الــعـهـدة أو الــتـكـوٌن أو الــدراسـات الــتً تم الانـتـداب من أجل
 .ٌـخضــع الموظـؾ المنـتـدب لـلـمـواعـد التً تحكم المنصب الذي انتدب إلٌه 
 وٌـتـمــاضى راتـبه من لبل الإدارة العمومٌة أو المؤسسة أو الهٌئة  المنتدبوظؾ ــٌـتم تــمـٌـٌم الم

 التً انتدب إلٌها.
 ـــتــمـــاضى راتــبـه من وظؾ الذي انتـدب للـمٌام بـتكوٌن أو دراســات أن ٌـؼٌـر أنه ٌمكن للم

 أو الإدارة العمومٌة التً ٌنتمً إلٌه . المؤسسة
 وظؾ فً ســلـكه الأصـلً عـنـد انمـضـاء مـدة انتـدابه بـموة الـمـانون ولـو كـان ـٌـعـاد إدمــاج الم

 زائدا عن العدد .
 

  cadre  -horsثالثا: وضعٌة خارج الإطار
 

وضـعـٌـة خـارج الإطـار هً الحـالـة الـتً ٌمكـن أن ٌوضـع فٌـهـا الموظؾ بـطـلب مـنه بـعـــد 
اسـتـنـفاد حـمــولـه فً الانــتـداب فً إطــار أحـكــام الانتداب السابمة فً وظٌفة لا ٌحكمها هذا 

 المانون الأساسً. 
  الموظفـون المنتمون إلى الفوج )أ( :لا ٌمكــن أن ٌــوضع فـً حالـة خـــــارج الإطــار إلا 

 المطلوبالحـائزٌن مـــســـتـــــوى الـــتـــأهـٌـل  الموظفٌنالمجـمـوعـة "أ" وتـضم مـجـمـوع 
لممـارسـة نـــشـــاطــــات الـتــصـمــٌــم والـبــحث والـدراســات أو كل مــسـتـوى تــأهـٌل 

 مماثل. 
  إداري فردي من السلطة المخولة لمدة لا تتجاوز خمس  تكرس وضـعٌة خارج الإطـار بمرار

 ( سنوات.05)
  الــذٌن ٌـــوضــعــون فً حــالــة خارج الإطار من الترلٌة فً  الموظفونلا ٌــســتــفــٌـــد

 الدرجات.
 بـه وظؾ الــــذي ٌــــوجــــد فً وضـــعــــٌـــة خـــارج الإطـــار راتـــــــٌــــتــــمــــاضـى الم

 المؤسسة أو الهٌئة التً وضع لدٌها فً هذه الوضعٌة. تــــمـــٌـــٌـــمـه من لـــبل وٌـــتم
 وظؾ عـند إنـمـضاء فـترة وضـعـٌـة خارج الإطـار فً رتـبـته الأصلـٌـة بـموة ـٌعـاد إدماج الم

  الـمـانون ولو كان زائدا على العدد .
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   mise en disponibilitéرابعا: وضعٌة الإحالة على الاستٌداع.
 

تـــتـــمــــثل الإحـــالــــة عـــلى الاســــتـــٌـــداع فً إٌماؾ مؤلت لعلالة العمل. وتـــــؤدي هــــــذه 
وظــؾ وحــمـــولــه فً الألـــدمــٌـــة ـــالـــــوضــــــعـــــٌــــــة إلــى تـــــــولـــــٌـــؾ راتــب الم

 رلـــٌــــة فــً الدرجــات وفً التماعد .وفــً الـــتــ
 وظؾ ٌـــــحــــتــــفـظ فً هـــــذه الــــوضـــــعــــٌــــة بـالحـمـوق الـتـً ـــــؼـــــٌــــر أن الم

  اكـتـسـبـهــا فً رتـبـته الأصـلــٌـة عـنـد تـارٌخ إحالته على الاستٌداع.
 ــتـــٌـــداع بـــمـــوة المانون فً الحالات الآتٌة:تــــكـــون الإحـــالـــة عـــلـى الاسـ 
وظؾ أو زوجه أو أحد الأبناء المتكفل بهم لحادث أو لإعالة أو ـفً حالة تعرض أحد أصول الم -    

 مرض خطٌر.
 سنوات .5للـسمـاح للـزوجة الموظـفة بـتربـٌة طـفل ٌمل عـمره عن خمس   -    

 بـالالـتـحـاق بـزوجه إذا اضـطـر إلى تؽٌٌر إلامته بحكم مهنته.لـلـسـمـاح لــلـمـوظؾ  -    
 وظؾ من ممــارسـة مـهــام عـضـو مــسـٌـر لحزب سٌاسً .ــالم كٌنلتم  -    
  ( 06لمــدة دنــٌـا لدرهـا ستة )لهذه الأسباب  تـــــمــــنح الإحـــــالــــة عـــــلى الاســــتـــــٌــــداع

  .سنوات خلال الحٌاة المهنٌة للموظؾ 5خمس جدٌـد فً حدود ألصاهاأشهر لابـلة للت
 زوج المـوظـؾ فً ممثلٌة  جـزائـرٌـة فً الخـارج أو مـؤسـسة أو هـٌـئـة دولـٌـة أو ٌن إذا عـ

 كلؾ بمهــمــة تــعــاون ٌــوضع الموظؾ الــذي لا ٌمـكــنه الاســتــفـادة من الانــتـــداب فً
وتــســاوي مدة الإحالة على  .ســتـــٌــداع بــمــوة المانونــالــة عـــلى الاوضــعـــٌــة إح

 .الاستٌداع  فً هذه الحالة مدة مهمة زوج الموظؾ
  ٌمكن أن ٌــسـتــفــٌــد الموظؾ من الإحــالـة على الاســـتـــٌـــداع لأؼـــراض شـخــصـٌة

من الخدمة  (2)ـحث بــطـلـب مـنه بــعـد ســنـتٌنلاسـٌـما لـلمـــٌـام بـدراســات أو أعـمــال ب
  ة.الفعلٌ

  لمدة دنــٌــا لــدرهــا ســتــة  تــمــنح الإحــالــة عــلـى الاســتــٌــداع لأؼــراض شــخــصــٌــة
 .خلال الحٌاة المهنٌة للموظؾ (2)( أشــهــر لــابــلـة لــلــتــجــدٌــد فً حــدود ســنــتـٌن 06)

  ـرس الإحـالــة عـلى الاسـتـٌــداع بـمـرار إداري فـردي من السلطة المؤهلة.تـك
 ٌمـنـع المـوظـؾ الـذي أحــٌـل عـــلى الاستٌداع من ممارسة نشاط مربح مهما كانت طبٌعته. 
 ٌمـكـن الإدارة فً أي ولـت الــمـــٌــام بتـحـمـٌك لـلـتـأكد من تـطـابك الإحـالـة عـلى الاسـتـٌداع 

 .الأسـبـاب الــتً أحــٌل مـن أجـلـهــا المـوظؾ عـلـى هــــذه الوضعٌة مع
   ٌـعـاد إدماج المـوظؾ بـعـد انمـضـاء فـترة إحـالته على الاستـٌداع فً رتبته الأصـلٌة بمـوة

  .المانون ولو كان زائدا عن العدد
 

  service nationalخامسا: وضعٌة الخدمة الوطنٌة 
 
  الخدمة الوطنٌة  "ٌوضع الموظؾ المـسـتــدعى لأداء خـدمـته الوطنٌة فً وضعٌة تسمى" .  
 ٌـحــتــفظ الموظؾ فً هــذه الــوضـعـــٌــة بــحمــوله فً الترلٌة فً الدرجات والتماعد.  
  الـتــشــرٌـعــٌــة ولا ٌمـكــنه طــلب الاسـتــفـادة من أي راتب مـع مـراعـاة الأحــكــام

 .الوطنٌة والـتــنــظـٌــمــٌـة الــتً تحــكم الخــدمـة
  ٌـعاد إدمـاج الموظؾ فً رتـبـته الأصلـٌة عـنـد انـمـضـاء فـتـرة الخـدمــة الـوطـنـٌـة بـمـوة

الــذي كــان وله الأولــوٌــة فً الــتــعــٌـٌـن فً المــنــصب  .الـمـانـون و لـو كان زائدا عن العدد
  ٌــــشـــؽــــله لــــبل تجــــنـــٌــــده إذا كـــان المـــنــــصب شــــاؼـــرا أو فً منصب معادل له.
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 الدرس الرابع:

 
 تمهٌد

سبـتمبـر  66وافك لما 1428رمـضـان عام 81مـؤرخ فً  141 -41رئـاسً رلم المـرسوم ٌحدد ال

وحـمـولـهـم وواجـباتـهـم والعـناصـر المـشكّلة  الأعـوان المـتعالـدٌنـٌـؾ ظكٌفٌات تـو  2007سنة

 .هــم والمواعد المتعـلمة بتسٌٌـرهم وكذا النظام التأدٌب التأدٌبً المطبك علٌهــملرواتـب
 

 عمد العملأولا: 
 ؾ بـتـوظـٌ ـسب الحالة ووفك الحاجاتحـ ومـٌـة أن تــمـــومٌمـكن المؤسـسـات والإدارات العـم

زئً طـبمـا كامل أو التولـٌت الجددة بالـتولـٌت الددة أو ؼـٌر محأعـوان مـتـعـالـدٌن لمـدة مح
 .فـٌات المنصوص علٌها فً هذا المرسومللكٌ

 الخصوص  ٌجب أن ٌوضح العمد على .ٌـوظؾ الأعوان المنصوص علٌهم بموجب عمد مكتوب

  ما ٌأتً:
  منصب الشؽل. تسمٌة -
  طبٌعة ومدة عمد العمل. -
  تارٌخ بداٌة السرٌان. -
  الحجم الساعً )تولٌت كامل أو جزئً(. -
  الفترة التجرٌبٌة عند الالتضاء. -
  تصنٌؾ منصب الشؽل وعناصر الراتب. -
  مكان التعٌٌن. -
 وٌــوضح الـعـمــد زٌـادة عـلـى ذلن الـواجـبــات الخـاصـة التً ٌمكن أن ترتبط بمنصب -

 .الشؽل
 :ٌعتبر عمدا محدد المدة كل عمد مخصص  

  لشؽل منصب شؽل مؤلت. -
  لتعوٌض الشؽور المؤلت لمنصب شؽل. -
  فً انـتـظـار تنـظـٌم مـسابـمـة أو إنـشاء سـلن جـدٌد للموظؾ. -
  للتكفل بعملٌة تكتسً طابعا مؤلتا. -

 ائم ، عـنـدمـا تـبـرر ذلن ٌعتبر عمدا ؼٌر محدد المـدة كل عمد موجه إلى شـؽـل مـنـصب شـؽـل د
  .طـبـٌـعة النشاطـات أو ضرورات الخدمة

 ؼـٌـر أن  ،ٌـؤدي الأعـوان المـتـعـالـدون الـذٌن ٌـوظـفون بالتولٌت الكامل مدة العمل المانونٌة
ـٌؾ أعوان متـعالدٌن ٌمارسـون جأ إلى تــوظالمـؤسـسات والإدارات الـعـمـومـٌة ٌمكـنها أن تل

  (ساعات فً الٌوم. 6لٌت الجزئً  لمدة خمس )عـملهم بالتو
  لا ٌـجوز للأعـوان المتـعـالدٌن الـذٌن ٌؤدون مـدة العـمل الـمانـونٌـة  ممارسـة أي نـشاط مـربح

  ..فً إطار خاص مهما تكن طبٌعته
  المـؤسـسات  الخـدمـات فً ظ أو الـصـٌـانة أوتـُشؽل مـنـاصب الشـؽل المطـابـمة لـنشـاطات الحـف

  ..والإدارات الـعمـومٌـة بعمـد محدد أو ؼٌر محدد المدة
  وٌمــكن أن ٌــجـدد مــرة واحــدة  .لا ٌـجــوز أن ٌـتــعـدى الــعـمــد المحـدد المــدة سـنــة واحـدة

  حــسب الأشـكــال نــفـســهــا  لمـدة سنة واحدة على الأكثر.
 ٌفـها ومدة الـعمد بالنســبـة لــكل لــطاع على مــســتوى ٌحدد تـعداد منـاصب الشـؽل وتصنـ

الإدارة المركزٌة أو المصالـح ؼـٌـر الممـركـزة أو اللامركـزٌة والمؤسـسـات العـمـومـٌة  
بموجب لــرار مـشــتــرن بـٌن الـوزٌر المكلؾّ بالمالـٌة والوزٌر المعنً والــســلطة المكلـفة 

 .بالوظـٌـفـة العمومٌة

 المسار المهنً للأعوان المتعالدٌن
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 ـشــتـمل لــائـمــة مـنـاصـب الـشــغل المـطــابـمـة لـنشـاطات الحـفظ أو الـصٌـانة أو الخـدمـات ت
  فً المؤسـسات والإدارات العمومٌة على ما ٌأتً:

  العمال المهنٌون. -
  أعوان الخدمة. -
  سائموا السٌارات ورؤساء الحظائر. -
  .أعوان الولاٌة والحراس -

 عـالــد كــمـا هــو مـنــصـوص عــلــٌه فً المـادة الخـاضـعـون إلى نـظام الـتالأعـوان وظؾ ٌـ
مـد وجـب عـبـصفة اسـتثـنائـٌـة بمـ 6442 ةٌـولٌو سـن 86المؤرخ فً  41-42رلم من الأمـر  64

 .لمـحـدد المدة وبالتولٌت الكام
  من  68علٌه فً المـادة ما هو مـنصـوص ٌـوظؾ الأعـوان الخاضعـون إلى نظام الـتعـالــد ك

حـدد ـفـة اسـتثـنائـٌة بموجب عمد مصب 6442ة سـن ٌولـٌـو 86ؤرخ فً الم 41-42رلم  الأمـر

ٌـحــدد تـعــداد مـناصب الـشؽل  .المدة فً حدود آجال إنجاز العملٌات التً تكتسً طابعا مؤلتا

ر المعنً والسلطة لٌة والوزٌاملؾّ بالكبمـوجب لرار مـشــتـرن بـٌن الوزٌر الم ود دة العـموم

 .المكلفة بالوظٌفة العمومٌة
 صب الـشـؽل أو الخـصوصـٌات المـرتبطة بمتطـلبات الخدمة ٌمـكن اٌعـة بعض منبنـظـرا إلى ط

ولـٌت الـكامل الـمـٌام بالعمل د الـذٌن وُظّـفوا بالتام التعالظضعـٌن إلى نامن الأعـوان الخب أن ٌطل
  ول بهم.افـٌة طـبما للتـشرٌع والـتنظٌم المعـمضالإ اتـسـاعلٌلا أو عمل ال

 
 حموق الأعوان المتعالدونثانٌا: 

 
  راتب بعد أداء الخدمة. -
  الحماٌة الاجتماعٌة والتماعد. -
  الـــعــطل والـــؽــٌــابـــات المــرخـص بــهــا وأٌـــام الــراحــة المانونٌة. -
  الاستفادة من الخدمات الاجتماعٌة.  -
  ممارسة الحك النمابً . -
  ممارسة حك الإضراب. -
ـمـــــذؾ أو الاعــــتــــداء من أي ال أو الـشـتم أو الإهانةالحـماٌـة من الـتهدٌد أو  -

  طـــــبــــٌــــعــــة كــــانـت الــــتً لــــد ٌتعرضون لها أثناء ممارسة نشاطهم أو  بمناسبتها.
 كـرامتـهم وصـحـتهم وسلامتهم البدنٌة والمعنوٌة. ظـروؾ العـمل الـكـفـٌلـة بـحـفظ -

 
 الأعوان المتعالدون واجباتثالثا: 

 
  ممارسة نشاطهم بكل إخلاص و دون تحٌز. -

  الامـتناع عن كل فـعل لا ٌتمـاشى وطبٌـعة منصب شؽلهم حتى خارج الخدمة. -

  التحلً فً كل الظروؾ بسلون لائك ومحترم. -

  السلمٌّة.تنفٌذ تعلٌمات الهٌئة  -

  ا الإدارة.تمرره تًمراعاة تدابٌر النظافة والأمن ال -

طلعون علٌـها بمناسبة ها أو ٌأو أي وثٌمة أو معلومة ٌحوزون هوا بمعدم إفـشاء أي حدث عل -

  ا بـاسـتـثـناء ضرورات الخدمة.ممارسة نـشاطهم  أوُ ٌمَكّـنـُوا الؽٌر من الاطلاع عـلٌه

  دارٌة وأمنها.السهر على حماٌة الوثائك الإ -

  .الحفاظ على  ممتلكات الإدارة -
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د الأعوان الخاضعون إلى نـظام التعالـد من عـملـٌات تحـسـٌن المـستوى أو ٌمكن أن ٌـسـتفـٌ -

 .د المعارؾ التً تبادر بها الإدارةتجد

 
 وكٌفٌاته الأعوان المتعالدٌن شروط توظٌفرابعا: 

 
  أن ٌكون جزائري الجنسٌة. -

  ســنـة عـلى الألل عند تارٌخ التوظٌؾ. (81الـعــمـر ثـمــانً عـشـرة )أن ٌـبــلػ من  -

ؽل حاق  بمـنصـب الــشتأن تتوفر فـٌه الأهلٌة البدنٌة والعـملٌة وكذا المؤهلات التً ٌمتضٌها الال -

  المطلوب.

  ة الوطنٌة.كـون فً وضـعـٌـة لـانونـٌة إزاء الخـدمـأن ٌ -

  المـدنــٌـة وأن ٌــكـون عــلى خـلك حسن.أن ٌـتــمـتـع بـحـمــوله  -

ائـٌـة مـلاحـظـات تتنافى وممارسة منصب الشؽل ألا تحـمل صـحـٌــفـة ســوابـمه الــمـض  -

 .المطلوب

ا لـــبل فـا إدارٌلجـب على كـل مـرشح  لمنصـب شؽل خاضع إلـى نظام التعالد أن ٌمدم مٌـ -

  .توظٌفه

  ـدٌن حـسب الحالة عن طرٌك:الٌــتم تـوظـٌؾ الأعـوان المـتع -

خص مناصب الشؽل المطلوب شؽلها بموجب عمد دراسـة المـلؾ فـٌما ٌـ ىالانـتـماء بـناء عل -

  محدد المدة.

 .ؽل المطلوب شؽلها بموجب عمد ؼٌر محدد المدةاختـبار مهـنً فـٌما ٌخص مـناصـب الـش  -

ؾ ٌأنه ٌمـكن الــمـٌـام بالـتـوظؼـٌـر  ،الـدٌن إلى إجراء الإعلانٌـخـضع تـوظـٌؾ الأعـوان المتع -

ة النشاطات المرتبطة ـتعالـــدٌن اعتبارا لممـتـضـٌـات الخـدمة أو طـبـٌـعمالمـبـاشـر للأعـوان ال

 ببعض مناصب الشؽل.

 .للأعوان المتعالدٌن الفترة التجرٌبٌةخامسا: 

  : ٌـخـضع كـل عـون ٌـوظؾ  بمـوجب عـمـد إلى فترة تجرٌبٌة مدتها

  ( أشهر فٌما ٌخص العمد ؼٌر المحدد المدة.2ستة ) -

  ( واحدة أو تفولها.8( فـٌـما ٌـخص الـعـمد الـذي تـسـاوي مدته سنة )6شـهران ) -

  واحدة.( 8( أشهر وسنة )2راوح مدته بستة )د الـذي تتعـمـ( واحد فـٌما ٌخص الـ8شهر )  -

الـتـجـرٌـبـٌة لنفس الواجبـات وٌستفٌد من نفس الحموق الد خلال الـفـتـرة وٌخـضع الـعـون المتع  -

  .التً ٌتمتع بها الأعوان المتعالدون المثبتون

 ة الـعـكس ٌـفـسخ الـعـمـد دونوفً حال، تـرة التجرٌبٌة مجدٌةٌــثـبتّ العون المـتعـالد إذا كانت الـف -

 ار مـسـبك أو تعوٌض.إشع
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 الراتبسادسا: 

  الأعـــوان الخــــاضـــعـــٌن إلى نظام التعالد على العناصر الآتٌة:ٌـــشـــتــــمل راتب 

الـراتـب الأسـاسـً الــنـاتج عـن حـاصـل ضـرب الــرلم الاســتـدلالً الـمــاعـدي المـطـابك  -

دة  لــصـنؾ تـصــنـٌؾ مـنـصـب الــشــؽـل فً لــٌــمــة الـــنــمــطــة الاســتـــدلالــٌــة المحــد

 66الموافك  8061رمضان عـام  81المـؤرخ فــً  140 - 41بموجب المـرسـوم الرئاسـً رلم 

  والمذكور أعلاه. 6441ة سـبتمبر سنـ

من الراتب الأسـاسً عن كـــل سنة  % 8404ً تحـتــســب بـنـسـبـة هنـٌـة التمتعـوٌض الخبرة ال -

% عن كـل سـنـة مـن  4.70سـبـة ونالمــؤسـسـات والإدارات العـمومـٌـة من الـنشــاط فً 

  % من الراتب الأساسً. 24شــاط الأخـرى فً حدود ألصاها لـطاعات النة فـً رساالمم

 .وعند الالـتضاء كل علاوة أو تـعوٌض ٌحددان عن طرٌك التنظٌم -

  ا من:ـمهبول ٌـستفٌد الأعوان الخاضعون إلى نظام التعالد فً إطـار التشـرٌع والتنظٌم المعم

  تــعــوٌــضــات مــمــابل المــصــارٌؾ الــتً ٌــنــفــمــونــهـا بمناسبة  دراسة نشاطهم. -

  .المنح ذات الطابع العائلً -

ٌـحـتـسب الـراتب بـنــسـبـة سـاعـات الـعـمل المنـجزة إذا كـان الـعون المـتعـالد ٌمـارس عـمله بـالتـولٌت 

تـشـتمل عـلى جـزء من الشـهر  ٌدفع راتب هذه الفترة بالتناسب مع عدد وإذا كـانت مدة الـعـمد ، الجزئً

 .أٌام العمل

 سابعا: مناصب عمل الأعوان المتعالدون

  ( مستوٌات :0ٌنمسم مـنصب شؽل العمال المهنٌٌن  إلى أربعة ): العمال المهنٌون -0

  عمال مهنٌون من المستوى الأول.  -

  عمال مهنٌون من المستوى الثانً. -

  عمال مهنٌون من المستوى الثالث. -

 عمال مهنٌون من المستوى الرابع. -

 : العمال المهنٌون توظٌفشروط 

  من ضـمن المــرشـحٌن الــذٌن  المــســتــوى الأولٌــوظؾ الــعــمــال المـــهــنــٌــون من

  ..ٌـثــبـتـون لــٌـالـة بــدنـٌـة تتماشى والنشاط الواجب دراسته

  ادة التكوٌن ٌن ٌثبتـون شهذمن ضمن المرشحٌن ال ًـستوى الثانمالون من هنٌمالعمال الٌــوظؾ

  ..المهنً المتخصص
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  ــٌن الـــذٌن من ضـــمن المـــرشـــح المــســتــوى الـــثـــالثٌــون من ٌــوظؾ العمال المهنـ

ة مــدتـهــا تخـصص وخبرة مهنٌنً المهمـبتـون شهادة الكـفاءة المـهنـٌــة أو شهادة التكـوٌن الثٌـ

 .( ســنـوات عـلى الألل فً نفس التخصص6خـمس )

  ٌادة مـن ضمن المرشحٌن الذٌن ٌثبتون شه رابعلالمستوى اون من ٌــوظؾ العـمال المهن

( سنوات على الألل 6الـتحكــم المهنــً أو شـهادة الكفاءة المـهنٌة و خبـرة مهنٌة مدتها خمس )

 فً نفس التخصص.

  ( مستوٌات:1ٌـنــمـسم مــنـصب شــؽل أعـوان الخــدمـة إلى ثلاثة ) :أعـوان الخــدمـة  -9

  أعوان الخدمة من المستوى الأول.  -

  أعوان الخدمة من المستوى الثانً.  -

  أعوان الخدمة من المستوى الثالث. -

 : أعـوان الخــدمـة توظٌفشروط 

  ذٌن ٌـــثــبـــتــون مـن ضــمـن المــرشـــحـٌن الـــ الأولالمـسـتـوى ٌـوظؾ أعــوان الخـدمـة من

 .ة السادسة من التعلٌم الأساسًمـســتوى السـن

  الـــذٌن ٌــثـــبــتـــون من ضــمـن المــرشـــحـٌن ً المـسـتـوى الثانة مـن ٌوظـؾ أعـوان الخدم

نً المتـخـصص ذات التـكوٌن المـهـوى السـنة الـتـاسعـة من التـعلـٌم الأسـاسً أو شهـادة مــسـتـ

  ..ام المـرتـبـطة بمـنـصب الشؽل المطلوبالـصـلـة بـالمه

  حــٌن الــذٌـن من ضــمـن المــرش الثالمــسـتــوى الــثـة مـن ٌــوظـؾ أعــوان الخـدم

شــهــادة الــكــفــاءة  ٌــثــبـــتــون مـــســتــوى الـــســنــة الأولى من الــتــعــلـــٌم الــثــانــوي أو

صب الــشــؽل المـطــلـوب أو شــهــادة الـتــكـوٌن ة بــالمهام المرتبطة  بمنلة ذات الــصٌالمهن

( ســنــوات عــلـى الألل فً نــفس 6ا خــمس )مـتــخـصص وخــبـرة مهنٌة مدتهالمــهـنـً ال

  التخصص.

  ( مستوٌات1ات ورؤساء الحظائر إلى ثلاثة )ارً السٌمٌنمسم منصب شؽل سائ: سائمو السٌارات -3

  سائمو السٌارات من لمستوى الأول. -

  سائمو السٌارات من المستوى الثانً. -

  .سـائــمـو الـسـٌــارات من المـسـتــوى الـثـالث ورؤسـاء حظائر -

 : سائمو السٌارات توظٌفشروط 

 ة سـٌالة مـن ضـمن المـرشحـٌن الذٌن لهـم رخـص وى الأولتسالمالـسٌارات مـن و ٌوظؾ سائم

  الصنؾ ب.

 ةسٌالة صهـم رخلذٌن لـرشحـٌن اممن ضـمن ال وى الثانًتسالمالـسٌارات من  وٌوظـؾ سائم 

  مل عمومً(.)ن ةسـٌالة ص)وزن ثـمٌل( أو رخ
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 من ضمن المـرشحٌن الـذٌن  ورؤسـاء الحظائر المـستـوى الثالثارات من ٌالسـ وٌـوظؾ سـائم

دة الـتـعلـٌم المـتـوسط وخـبرة مـهـنـٌة التعلٌم الأساسً أو شهادة اوٌثبتون شه ةسـٌالة لهم رخـص

 .سنوات على الألل بصفة سائك سٌارة )6مـدتـهـا خمس )

  ة والحراس إلى ثلاث مستوٌات :نمـسم منـصـب شؽل أعـوان الولاٌٌ :الولاٌة والحراسأعوان  -4

  اس.الحر -

  أعوان الولاٌة من المستوى الأول. -

  أعوان الولاٌة من المستوى الثانً. -

 : الولاٌة والحراس توظٌفشروط 

  اشى والنشاط الواجب المرشحون الذٌن ٌثبتون لٌالة بدنٌة تـتم الحـارسٌوُظؾ فً منصـب شؽـل

  دراسته.

  مـن ضــمـن المــرشـــحـٌن الـــذٌن ٌـــثــبـــتــون  أعوان الـولاٌـة من المسـتوى الأولٌـوظؾ

مـــســتـــوى الــســـنــة الأولى من الـتعلٌم الـثانوي وتـكوٌنا فً المـٌدان أو خبرة مـهـنــٌـة 

  .مــدتـهــا سـنــة واحـدة عـلـى الألل فً مـنــصب شـؽل عون الولاٌة

  ٌ من ضــمـن المــرشـــحـٌن الـــذٌن ٌــثـــبــتـــون  ًانــتـوى الثسـمة من الٌأعوان الولاوظـؾ

مــســـتــوى الـسنـة الـثالـثة من الـتعـلٌـم الثـانوي وتـكوٌـنا فً المـٌدان أو خـبرة مهـنٌة مـدتها 

  .( عـلى الألل فً منصب شؽل عون الولاٌة 6سـنتان )

 ثامنا: تصنٌف الأعوان المتعالدون.

ة لـنشـاطات الحـفظ أو الـصٌـانة أو الخـدمـات فً المؤسـسات المـطابـمـنؾ مـناصب الـشـؽل صتـ

 :وى التأهٌل المطلوب طبما للشبكة الاستدلالٌة أدناهدارات العـمومٌة وتدفع رواتبها حـسب مـســتوالإ
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 نللأعوان المتعالدٌ أٌام الراحة المانونٌة والعطل والغٌاباتتاسعا: 

إلى نـــظــام الـــتــعـــالــد الحـك فً أٌــام الــراحــة الــمــانــونـــٌــة  للأعـــوان الخــاضـــعــٌن -

  .6442ٌولٌو سنة  15المـــــؤرخ فً  41-42المــنــصــوص عــلــٌــهــا فً الأمـــــر رلم 

 .الأجـر  ولــــهـم الحك زٌــــادة عـــــلى ذلـن فً عـــــطــــلــــة ســـــنــــوٌــــة مـدفـوعـة -

ؼٌر أنه ٌمكـن  ،ة أو جــزء منها من سنة إلى أخرىٌمــنع تــأجـــٌل الــعـــطــلــة الــســـنــوٌــ -

بمـــوجب عـــمـــد ؼــــٌـــر مـــحـــدد المـــدة إذا  دارة فٌما ٌخص الأعوان الموظفٌنالإ

ـسـنـوٌـة أو تـؤجـلـهـا أو الــــتـــضت ضـــرورات المـصـلــحـة ذلن أن تـرتب الـعـطـلـة ال

  (.6تجزئها فً حدود ألصاها سنتان )

للأعـــوان الخــاضـــعــٌن إلى نـــظــام الـــتــعـــالــد الحك فً ؼـــٌــاب خــاص مــدفــوع  -

 . 41-42الأجــر كـــمــا هــو مــنــصــوص عــلــٌـه  فً الأمــر رلم 

زٌــادة عــلى ذلن شــرٌــطــة تـمـدٌم المــبـررات المـسـبـمـة مـن   وٌـــمــــكن أن ٌــســتــفــٌــدوا -

  رخص الـؽـٌـاب دون فـمـدان راتبهم :

  الـتً ٌمـارسـون فٌها عهدة عمومٌة انتخابٌة. المجالسأثـنــاء مـدة انـعـمـاد دورات  

  .لأداء مـهمـة تتصل بـتمـثٌل نـمابً طـبمـا للـتشرٌع المعمول به  

 .ًللمشاركة فً تظاهرات دولٌة ذات طابع رٌاضً أو ثماف  

ٌمكن أن ٌـسـتفـٌـد الأعوان الخـاضـعون إلى نظام التعالـد من رخص استثنائٌة للؽٌاب ؼٌر  -
( أٌام 84مدفوعة الأجـر لأســبـاب الــضـرورة الــمـصــوى المـبــررة لـانــونـا فً حدود عشرة )

 .فً السنة
ــســـــتـــــفـــــٌـــــد الأعــــوان الـــــذٌن  تم تــوظـٌـفـهم  بمـوجـب عـمـد ؼـٌـر ٌمـــــكـن أن ٌــ  -

مــحـدد المـدة والمـزاولـون المـدة الـمـانـونـٌــة لـلـعـمل من رخص ؼــٌـاب دون فـمـدان راتـبـهم 
 .ات فً الأسبوع(ساع0لمـتـابــعـة الــدراسـة فً حـدود حــجم سـاعً لا ٌــتـجـاوز أربع  )

لـلعـون المـتـعـالد الـذي تم تـوظـٌـفه بموجب عمد ؼٌر مـحدد المدة الحك فً عطلة خاصة  -
  اسن الحج فً البماع الممدسة.( ٌـــومـــا مـتـتالٌة لأداء منـ14ثلاثون ) مدفوعة الأجر لمـدة

ــٌــــر مـــحـــدد المـــدة حـــدد أو ؼــتً تم تـوظـٌـفـهـا  بموجب عـمـد مـتـسـتـفـٌـد المرأة ال -
  ..خـلال فـــتـــرة الحـــمـل و الولادة من عطلة أمومة وفما للتشرٌع المعمول به

للأم المـــــرضــــعــــة الحك ابــــتـــــداء من تــــارٌخ انـتـهـاء عـطـلـة الأمومـة و لمـدة سـنـة   -

( أشــهــر الأولى 2ٌـوم خلال الــســتـة )فً الـتـؽـٌب سـاعـتٌن مــدفــوعــتً الأجــر كل 

ٌمكن  ،أشهر الموالٌة )2وســاعــة واحــدة مــدفــوعـــة الأجــر كل ٌــوم خلال الــســتــة )

  توزٌع هذه الؽـٌابات على مدار الـٌوم حسبما ٌناسب المعنٌة.
 نللأعوان المتعالدٌفترة العمل : عاشرا

  تعتبر فترة عمل:
  الفعلً.فترة العمل  -
  عطلة الأمومة.رة العطلة السنوٌة وفت -

 . الراحة الـــمـــانــونـــٌـــة و الـــرخص الاســـتــثـــنـــائـــٌــة للؽٌابات -

ــامل ٌمـكن العون المـتعالـد الذي تم توظـٌفه  لمدة ؼــٌـر مـحــددة والـعـامـل بـالـتــولـٌت الـك -

( مـن الخــدمـة 46بــعـد ســنتٌن )لــبه وعــلى طــبــنـاء  أو بـالــتـولـٌت الجــزئً
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الاســـتــفــادة من عـــطــلــة ؼــٌـــر مــدفــوعـــة الـــراتـب عــلـى إثـــر تـعــرض أحـد 

الأصـول أو الــزوج أو أحـد الأطـفـال المـتـكفل بهم لحادث أو مرض خـطٌر أو لتربٌة طفل 

  ( سنوات.6ٌمل عمره عن خمس )

( 8ـمـنح الـعـطـلة ؼـٌـر المدفـوعـة الـراتب  لمدة لا ٌمـــكن أن تــــتـــجــــاوز ســـنـــة )ت -

  ..سنوات (1واحـــدة و تجـــدد فً حـــدود ألصاها ثلاث )

ٌـعـاد إدماج الـعـون المتـعـالد بـناء  تبالـعطـلـة ؼـٌـر المدفـوعة الرا بعـد انـمـضـاء فـتـرة -

 .نصب شؽله الأصلًعـلى طـلبه فً م

لا ٌمـكن إعـادة إدمـاج الـعون المـتـعـالـد الذي اسـتــفـاد من عــطـلــة ؼـٌــر مـدفـوعــة  -

  الـراتـب فً حـالــة إلـؽـاء منصب الشؽل

 نللأعوان المتعالدٌ النظام التأدٌبًالحادي عشر: 

الـــتــــعـــالــــدٌـــة وكل مــــســـاس ٌشكل كل تخلّ عن الـواجبات التنـظٌمٌة أو  -
بـــالانــــضـــبــــاط أو خـــطـــأ أو مــخــالــفــة ٌــرتـــكــبــهــا الــعـــون المــتــعــالــد 
أثـــنــاء أو بمــنــاســبــة ممارسة نـشاطه خطـأ مهـنٌا وٌـعرض مـرتكبه إلى عـموبة 

  ــســـاس عــــنـــد الالـــتــــضـــاء بـــالمــــتـــابـــعـــات الجزائٌة.تـــأدٌـــبـــٌــــة دون المـ
تــتــمــثـل الــعــمــوبــات الــتــأدٌــبــٌــة الــتً لــد ٌـتـعـرض لهـا الـعـون المـتـعـالـد حـسب  -

  درجـة جـسـامـة الخـطأ المرتكب فٌما ٌأتً:
  .ًالإنذار الكتاب  

 .التوبٌخ  

  ( أٌام. 1( أٌــــام إلى ثمانٌة ) 0عــــمل مـن أربــــعــــة )عن الـــٌـؾ لالتـو  

 .فسخ العمد دون إشعار مسبك أو تعوٌض 

تحــدد الــعـمــوبــة الــتـأدٌــبــٌــة المـطــبــمــة عـلى الأعوان المتعالـدٌن حسب درجة  -
ؤولـٌـة الـعـون المـعـنً و آثـار جسـامة الخطأ والظروؾ الـتً تم فـٌـهـا ارتـكـابـه و مـسـ

  .الخطأ على سٌر المصلحة والضرر الذي لحك بها
  .ة الـعمـوبات الـتأدٌـبٌـة المنـصوص علـٌهـا أعلاهتصـدر الــسـلطة الإدارٌة المخـتـص -
  وٌجب أن تبرر وتبلػ إلى المعنً بالأمر. -
المــتــضــمن الـعــمــوبــة الـتــأدٌــبـٌــة فً أجل لا ٌــبــلـػ الــعــون المــعــنً بـــالــمــرار  -

( أٌـام ابـتــداء من تــارٌخ اتــخـاذ هــذا الــمـرار وٌــحــفظ فً  1ٌــتــعــدى ثـمــانــٌـة )

  . .مــلـفه الإداري
فً حـالـة  لا ٌمـــكن اتـــخـــاذ لـــرار فــسـخ الــعـــمـــد بــدون إشـعـار مسـبـك أو تـعوٌـض -

ارتـكـاب خـطأ مـهـنً جـسـٌم إلا بـعــد مـثـول الـعـون المــعـنً أمـام لجـنــة تـأدٌـبـٌـة 

 .استشارٌة متساوٌة الأعضاء
لــكل عــون مــتـــعــالــد صــدر فً حــمه إجــراء تــــأدٌــــبً ٌمــــكن أن ٌــــتــــرتب   -

  ..لحك فً الاطلاع على ملفه التأدٌبًعــــلــــٌـه فــــسخ عــــمــــده ا
  كما ٌجوز له أن ٌستعمل مدافع ٌختاره بنفسه. -
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ٌن تعٌ اتوكٌفٌ ضـــاءة الأعـٌاوـتـــســـة المٌتــشــكـٌلة اللجنة التأدٌبـٌة الاسـتـشـار تحـدد -
  أعضائها بمرار من السلطة المكلفة بالوظٌفة العمومٌة.

عنـدما ٌـكون مــحــل مــتــابـعـات جـزائـٌـة لا تـسـمـح بـبـمـائه ٌولؾ الـعون المتعـالد فـورا  -
ولا تـــســـوّى وضـــعـــٌـــته الإدارٌـــة إلا بــــعـــد أن ٌـــصـــبح الحـــكم  .فً مـنـصـبه

ولا ٌـتـمـاضى الـعـون المـعـنً أثـنـاء مـدة الـتولـٌؾ  .المترتب على المتابعات الجزائٌة نهائٌا

  راتب ما عدا المنح ذات الطابع العائلً. أي
أٌـام مـتتـالٌـة دون مبـرر مـمبـول تتـخـذ السـلطـة  )84إذا تؽٌب العـون المتعالد مدة عشرة ) -

الإدارٌة المختصة إجـراء فـسخ عـمـد الـعـمل بـسـبب إهـمـال المـنصب دون إشعار مسبك أو 
  تعوٌض بعد إعذاره مرتٌن .

 

 نللأعوان المتعالدٌ ٌة النشاطنهاالثانً عشر: 

  هً عـلالـــة الــــعــــمل بــــعـــنــــوان نــــظـــام التعالد بفعل:تـنـتـ

  انتهاء العمد. -

ٌمـكـن الــعـون المــتــعــالــد الاســتــمـالــة فً أي ولـت : الاستمالة الممبولة بصفة لانونٌة. -

وخلال هــذه الــفــتــرة ، أٌام )84مـدتـه عـشـرة )شـرٌـطــة تـمــدٌمه لإشـعــار مـســبك 

  ٌــتــعـٌن عــلى الــعــون أداء المــهـام والواجبات المرتبطة  بمنصب شؽله بصفة عادٌة.

  فسخ العمد دون إشعار مسبك أو تعوٌض.  -

  التسرٌح مع الإشعار المسبك و التعوٌض. -

  التماعد. -

  .الوفاة  -

لمـتـعـالـدٌن بـسـبب إلــؽـــاء مــنـــصب الــشـــؽل بــعـــد ٌمـكـن تـسـرٌح الأعـوان ا -

  .إشــعـــار مــســـبك مــدتـه شــهــر واحد

وفً هـــذه الحــالـــة ٌــســـتــفـــٌــــد الـــعــــون من تـــعــوٌض الــتــسـرٌح بمــبـلـػ  -

ـضـمـان الاجـتـمـاعـً عن كل ٌـســــاوي آخــر راتب شــهـــري خـالص من اشـتـراكــات ال

 .سـنـة نـشـاط فً حدود ألصاها سنة واحدة

تـــعــدّ الــهــٌـــئــة المــســتـــخــدمــة عــنـــد نــهــاٌــة الــنــشـــاط شــهــادة عـــمل تــبــٌن  -

التً   تـــارٌخ الــتــوظـــٌؾ وتــارٌخ نهاٌـة علالة الـعمل وكـذا منـصب أو منـاصب الشـؽل

  ..شؽلها والفترات الموافمة لها
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 الدرس الخامس:

 

 أولا: مصطلحاخ أساسيح

 تؼريف مىصة الؼمل  -1

ٚؼُٙ يُظة انؼًم يجًٕػح يٓاو يؼُٛح ٚمٕو تٓا انؼايم تاَتظاو فٙ إطاض تٕظٚغ جًٛغ انًٓاو انًُٕطح 

انًتضًٍ انمإٌَ  12-78يٍ انمإٌَ ضلى  99تجًاػح انؼًم انتٙ ٚكٌٕ زنك انؼايم فٙ ػسازْا )انًازج

 .انؼاو نهؼايم( الأساسٙ

 الرتثح -2

تتغٛط ؛ حٛث تتغٛط تتغٛط يُظة انؼًم، ٔشغهّ فمظٚ انص٘يُظة انؼًم  أساغتحسز ضتثح انؼايم ػهٗ 

 .تطلٛح أٔ استُعالا

 ماهيح الراتة -3

ْٕ انًماتم انًانٙ انص٘ ٚتماضاِ انًٕظف كم شٓط َظٛط يا ٚؤزّٚ يٍ ػًم أثُاء ذسيتّ، ٔٚتحسز انطاتة 

ٌٕ حسة سهى ذاص تانطٔاتة ٔانص٘ ٚتٕافك يغ تظُٛف انطتثح انتٙ ٚشغهٓا انًٕظف، ٔٚؼتثط الأجط يضً

 تؼس أزاء انرسيح.

 شروط دفغ الراتةثاويا: 

 نكٙ ٚستفٛس انًٕظف يٍ انطاتة لا تس يٍ تٕفط انشطٔط انتانٛح:

 توفر المنصب المالً. -
ممرر  لتعٌٌن على منصب عمل: ٌعٌن الموظؾ من لبل الهٌئة المسؤولة على منصب مالً  -

 الثبوتٌة لتعٌٌنه فً منصب العمل.مفتوح، وٌعتبر لرار التعٌٌن أو النمل أو الإدماج الوثٌمة 
 التنصٌب: بعد التعٌٌن أو النمل أو الإدماج، ٌنصب الموظؾ مباشرة  فً منصب عمله المحدد -

فً ممرر التعٌٌن أو النمل أو الإدماج، وٌحرر بذلن رئٌس المؤسسة محضر تنصٌب للمعنً، 

 وحٌنئد ٌباشر الموظؾ أداء مهامه  فً إطار الوظٌفة المسندة إلٌه.

العمل الفعلً للموظؾ: ٌتماضى الموظؾ راتبه بعد المٌام بمهامه مٌاشرة بعد تنصٌبه، فحسب  -

لوانٌن المالٌة العامة ٌستوجب الموظفٌن والعمال تأدٌة مهامهم أولا وعلى الآمر بالصرؾ 

 .le service faitإثبات العمل المنجز أو ما ٌعرؾ 

موظؾ من راتبه إلا إذا توفرت الاعتمادات توفر الاعتمادات المالٌة للموظؾ: لا ٌستفٌد ال -

 المالٌة لدى المصلحة الخاصة بالرواتب والأجور.

توفر الملؾ المالً للموظؾ : فلا بد من فتح ملؾ شخصً وملؾ مالً للموظؾ على  -

مستوى المؤسسة، حٌث ٌشتمل الملؾ المالً المفتوح على مستوى مصلحة الرواتب  على 

 ه المهنً من الناحٌة المالٌة، وهذه الوثائك تتمثل فً الآتً:جمٌع الوثائك التً تهم مسار

 

 الأجور والرواتب

 ة
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 ثالثا: الشبكة الاستدلالٌة للأجور

 

 حساب الأجرراتؼا: 

 ٚشتًم انطاتة ػهٗ يا ٚهٙ :

 الراتب الرئٌسً . -

 العلاوات والتعوٌضات. -

 المنح العائلٌة -

 الراتب الرئٌسً  -8

 ( + انرثطج انًُٓٛحالأساسٙ الأجط) ْٕ يجًٕع : الأجط انماػس٘
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و  : وهو الأجر الممابل لتصنٌؾ الموظؾ فً الشبكة الاستدلالٌة للأجور)الماعدي( الأساسً الأجر -

بضرب الرلم الاستدلالً الأدنى الموافك لصنؾ ترتٌب الرتبة فً لٌمة النمطة  ٌتم حسابه

 .الاستدلالٌة

 8من الدرجة  الالدمٌةٌستفٌد منه الموظؾ من تعوٌض مالً عن  :هً ما تعوٌض الخبرة المهنٌة -

ٌتم حسابه بضرب الرلم الاستدلالً المطابك للدرجة المشؽولة فً لٌمة و، 86إلى ؼاٌة الدرجة 

ٌعنً لا ٌستفٌد من تعوٌض الخبرة  4النمطة الاستدلالٌة والموظؾ الجدٌد ٌكون فً الدرجة 

 .المهنٌة

ٌحدد لكل نمطة استدلالٌة لٌمة مالٌة معٌنة، تمثل ثمن أو سعر أو ممابل  : لٌمة النمطة الاستدلالٌة  -

 140-41دج( )بموجب المرسوم الرئاسً رلم  06النمطة، وحددت بخمسة و أربعون دٌنار) 

 .(6441سبتمبر  66المؤرخ فً 

 جدول الترلٌة فً الدرجة 

 الترلٌة فً الدرجة المدة الدنٌا المدة الوسطى المدة المصوى
أشهر 2سنوات و1 سنوات 1  أشهر 2سنتان    من درجة إلى درجة أعلى منها 

 

 احتساب الالدمٌة 

 

 للموظف الذي عمل فً لطاع الوظٌفة العمومٌة: تحتسب كما ٌلً: ةبالنسب 

تحسب بالكامل إذا كانت الفترة المؤذاة فً لطاع الوظٌفة العمومٌة فً نفس الرتبة أو رتبة  -

 معادلة.

الموظؾ شؽل رتبة  أدنى من تلن المشؽولة حالٌا شرط أن تكون  كانتحسب بالكامل إذا  -

الفترة المشؽولة فً لطاع الوظٌفة العمومٌة أو لا وكان أندان حاصلا على المؤهل أو الشهادة 

المطلوبٌن للالتحاق بالرتبة المشؽولة حالٌا، أما إذا لم ٌكن متحصلا على المؤهل أو الشهادة 

 بالنصؾ مع التوضٌح التالً: المطلوبٌن فالفترة تحتسب

  أو حالٌا ولم ٌكن متحصلا على المؤهل إذا كان فً الفترة التً شؽل فٌها أدنى من التً ٌحوزها

الشهادة المطلوبة للالتحاق بالرتبة ثم بعد ذلن تحصل على المؤهل أو الشهادة التً تمكنه من 

الحصول على الشهادة، أما الفترة التً الالتحاق بذات الرتبة فان الفترة تحسب كاملة من تارٌخ 

 تسبك تارٌخ الحصول على الشهادة فتحسب فترة الخدمة بالنصؾ.

  :بخصوص الألدمٌة التً اكتسبها الموظؾ فً بالنسبة للموظف الذي عمل فً المطاع الخاص

 لطاع النشاطات الأخرى ؼٌر المؤسسات والإدارات العمومٌة كعامل تحسب الألدمٌة بالنصؾ.

 41تعتمد تعوٌض الخبرة المهنٌة للعمال المتعالدٌن حسب المرسوم سبة للعمال المتعالدٌن: بالن-

 كما ٌلً: 141

 840%  .من الراتب الأساسً عن كل سنة نشاط فً المؤسسات والإدارات العمومٌة 
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 441%  من  %24من الراتب الأساسً عن كل سنة نشاط فً لطاعات أخرى فً حدود ألصاها

 الراتب الأساسً.

 

 أمثلة 

 :تحتسب الخبرة المهنٌة لبل التوظٌف بالنسبة للموظف الذي عمل  - أ

 .6441-86-18العمومٌة لبل  والإداراتكعون متعالد بالتولٌت الجزئً فً المؤسسات  -

 6118)المراسلة  تشؽٌل لأنها تعتبر عمود أولٌةوعمود ما لبل ال الإدماجفً إطار جهاز المساعدة على  -

 (.42/88/6481المؤرخة  فً  84162والمراسلة  18/41/6484المؤرخة فً 

المؤرخة فً  84121تعتبر نشاط ثانوي )المراسلة  لأنها الإضافٌةالموظؾ الذي عمل بالساعات  -

84/88/6481.) 

رخة المؤ 09025الذي عمل كمستخلف )المراسلة  للأستاذتحسب الخبرة المهنٌة لبل التوظٌف   - ب

 (.99/09/9114فً 

 :  48الدرجة  81:موظؾ فً رتبة مهندس دولة فً الإعلام الآلً ،مصنؾ فً الصنؾ  مثال

 ٌحدد الراتب كما ٌلً :

 ،611: 81الرلم الاستدلالً الأدنى الموافك للصنؾ  -

 ،66الرلم الاستدلالً فً الدرجة الأولى  -

 

 010,00 26زج = 45×578انطاتة الأساسٙ :

 305,00 1زج =  45×29تؼٕٚض انرثطج انًُٓٛح:       

 زج 315,00 27=   305,00 1+  010,00 26=  الراتة الرئيسي

 دج 06( ×66+611كما ٌلً: الراتب الرئٌسً =) وٌتم حسابه أٌضا

 

  خاضع لالتطاع الضمان الاجتماعًالماعدي وتعوٌض الخبرة المهنٌة  الأجركل من 

 الضرٌبةو

 

 العلاواتثانٌا: 

هً كل مبلػ إضافً ٌتماضاه العامل بالإضافة إلى أجره الماعدة من أجل حثه على الزٌادة فً   

 .إنتاجٌة العمل وأدائه الوظٌفً، وبالتالً فهً شكل من أشكال التحفٌز المادي مثل: علاوة المردودٌة

 ثالثا: التعوٌضات

هً كل مبلػ )تعوٌضً( إضافً ٌتماضاه العامل بالإضافة إلى أجره الماعدي كتعوٌض عن    

تعوٌض دعم نشاطات  مثل : ممارسة عمله، أو كتعوٌض عن ضرر لد ٌلتحك بهبمصارٌؾ تحملها 
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 تعوٌض المنصب،، المشتركة تعوٌض الخدمات التمنٌة ،المشتركةالإدارٌة تعوٌض الخدمات  ،الإدارة

 ...منحة جزافٌة تعوٌضٌة.تعوٌض السكن،  ،تعوٌض المنطمة

 حساب العلاوات والتعوٌضات 

 :   48الدرجة  81مصنؾ فً الصنؾ  ،ًمهندس دولة فً الإعلام الآل حالة

 

 علاوة المردودٌة -0

 ٌوم(64من الراتب الرئٌسً وتدفع كل ثلاثة أشهر ) %14إلى  4تحسب بنسبة متؽٌرة من 

 

 يىم 31ػسز الأٚاو انًؼًٕل تٓا/×نسبة علامة المردودٌة ×الراتب الرئٌسً

27 315,00×30×% 90/33  =24 583,50 

 الضرٌبةتخضع لالتطاع الضمان الاجتماعً و

 

 حساب التعوٌضات  -9

 الإدارةتعوٌض دعم نشاطات  .أ 

27 315,00×84%=2 731,50 

 تعوٌض الخدمات التمنٌة المشتركة .ب 

27 315,00×04%=10 926,00 

 تؼىيض المىطقح  .ج 

4 820,00×24.5%=1 180,90 

 تؼىيض المىصة -د

27 315,00×64%  =13 657,50 

 دج 8444=  تعوٌض السكن -ه

 دج 1844= المنحة الجزافٌة التعوٌضٌة -و

 

ٌخضع  هده التعوٌضات تخضع لالتطاع الضمان الاجتماعً والضرٌبة  ماعدا تعوٌض المنطمة لا

 لالتطاع الضرٌبة
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المنحة الجزافٌة التعوٌضٌةجدول   

 
 

 المنح العائلٌة  رابعا:

هً ناتجة و ٌة العائلٌة للموظفٌن والعمال وتضاؾ مباشرة إلى الأجر الصافً هً منح تتعلك بالوضع  

الاستفادة من و مختلؾ أوضاعهم )السن، الدراسة(الموجودٌن تحت كفالة المستفٌد و عن عدد أفراد العائلة

 .التشرٌعات المعمول بهاو حسب الموانٌن  لعدة شروطهده المنح تخضع 

 المستفٌدون من المنح العائلٌة -1
 المستفٌد المباشر وفً بعض الحالات الكفٌل.       

 :من حٌث الصفة - أ

 الأطفال. -
 الأطفال المكفولٌن. -

 : من حٌث العمر) العمر( -ب

 ٌحدد سن الاستفادة من المنح العائلٌة كحد ألصى كما ٌلً :       

 سنة فً جمٌع الحالات. 17 -
 سنة بالنسبة لــ : 21 -

o  الطفل الموجود فً فترة تربص، إذا لم تتجاوز المنحة التً ٌتماضاها نصؾ الأجر
 الوطنً الأدنى المضمون.

o  ًالطفل الذي ٌتردد بصفة منتظمة على مؤسسة تربوٌة للتعلٌم الأساسً، المتوسط، التمن
 أو المهنً.

o ل أو مزاولة دراساته، نتٌجة عجز أو مرض مزمن .الطفل ؼٌر المادر على العم 
o .البنت التً تعوض أم العائلة المتوفاة فً التكفل بأحد إخوتها 

 المنح العائلٌة لٌمة -9

و دخلهم الشهري أبالنسبة للمستفٌدٌن من المنح العائلٌة الذٌن ٌفوق أجرهم  :المنح العائلٌة -

 .دج شهرٌا للطفل الواحد 144دج فٌمدر ب  86444 الخاضع للضمان الاجتماعً

دج شهرٌا عن كل طفل  88466: حٌث ٌمنح لكل موظؾ مبلػ الإضافٌةالمنحة العائلٌة  -

 .أطفال  41سنوات فً حدود  84ٌتجاوز 
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بزٌادة للموظؾ المتزوج ولٌس له أولاد و دج شهري 6464الوحٌد : ٌمنح مبلػ  الأجرمنحة  -

 .دج 144 إلىأول مولود ترتفع 

 ئلٌةصائص المنح العاخ -3

 .ٌمكن للمستفٌد من المنح العائلٌة التنازل علٌها لؽٌره لاالتنازل:  -

ؼاب الموظؾ خلال الشهر ولا تخضع أٌضا  إنلا تخضع المنح العائلٌة للخصم حتى و الخصم:  -

 .(IRGلالتطاع الضمان الاجتماعً والضرٌبة )

 

 المنـــــــــــــــــح -4

 منحة التمدرس - أ

)بالنسبة  68ألل من  أو ،سنة81سنوات و ألل من 2هم رالدٌن تفوق أعماوٌتم دفعها لفائدة الأطفال 

 .لأطفال الدٌن ٌتابعون دراستهم ( ابتداء من الفاتح من سبتمبر من السنة الجارٌة 

 مبلغ منحة التمدرس: 

ٌفوق أجرهم الشهري الخاضع للاشتران الضمان  نالذٌ بالنسبة للمستنفدٌن من منحة التمدرس

 .طفل الواحد مرة واحدة فً السنةلدج ل 1444دج ٌمدر المبلػ ب86444الاجتماعً عن 

 :التقادم 

 نى تتى انًطانثح تّ. سُٕاخ يا 04ًطانثح تالأزاءاخ انؼائهٛح فٙ أجم انتتمازو 

 مىحح أتىاء الشهذاء وروي الحقىق  - ب

أتُاء انشٓساء ٔشٔ٘ انحمٕق انؼايهٍٛ يٍ يُحح تتًثم فٙ إضافح طُفٍٛ الأػهٗ يٍ طُفّ ْٔصا طثما  ٚستفٛس

 07-99يٍ انمإٌَ  39، َٔض انًازج 21/10/2008تتاضٚد  2525نهتؼهًٛح انٕظاضٚح انًشتطكح ضلى 

 .1999-04-05انًؤضخ فٙ 

ٓى ٚستفٛسٌٔ يٍ ظٚازج فٙ ػسز انُماط ف 17ٔ 16أيا تانُسثح نلأػٕاٌ انؼًٕيٍٛٛ انًظُفٍٛ فٙ انظُفٍٛ 

 تسأ٘ ضؼف انفاضق تٍٛ انطلًٍٛ الاستسلانٍٛٛ الأزَٗ نهظُفٍٛ.

  15ػهٗ طُفّ ْٕ انظُف  الأػهٗ، انظُف 13: يمتظس يظُف فٙ انظُف مثال

 َمطح 578= 13انظُف 

 َمطح 88انفطق ْٕ                                       

 َمطح 666= 15انظُف 

 زج3960زج=  88x45أتُاء انشٓساء=  يُحح

يلاحظح: يُحح انشٓساء ٔشٔ٘ انحمٕق ذاضؼح لالتطاػاخ انضًاٌ الاجتًاػٙ ٔانضطٚثح ػهٗ انسذم 

 الاجًانٙ.
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 مىحح المجاهذيه -ج

ٚستفٛس يُٓا انًٕظفٌٕ انصٍٚ شاضكٕا فٙ انثٕضج انتحطٚطٚح انكثطٖ أٔ كإَا ُٚتًٌٕ إنٗ انًُظًح انًسَٛح 

 1985-02-02انًؤضخ فٙ  03-85انتحطٚط انٕطُٙ يٍ يُحح انًجاْسٍٚ ْٔصا طثما نهمإٌَ نحعب جثٓح 

 .1985-05-23انًؤضخ فٙ  470ٔيُشٕض ٔظاضج انؼًم ضلى 

 

َماط ٌ كم سساسٙ  5َماط ػٍ كم سُح يٍ انًشاضكح فٙ ثٕضج انتحطٚط ٔ 10حٛث ػسز انُماط حسزخ ب 

 ح انتحطٚط انٕطُٙ.يٍ  انًشاضكح فٙ انًُظًح انًسَٛح نحعب جثٓ

 .الإجًانٙ: يُحح انًجاْسٍٚ ذاضؼح لالتطاػاخ انضًاٌ الاجتًاػٙ ٔانضطٚثح ػهٗ انسذم ملاحظح

 

 خامسا: الالتطاعات من الأجر

   

 هً تلن المبالػ التً تخصم من الأجر الإجمالً الخام للعامل لتدفع للؽٌر وهً: 

 

 التطاعات الضمان الاجتماعً  -8

 %6تمثل نصٌب العامل من الاشتراكات الاجتماعٌة والمتمثل فً هً تلن المبالػ التً 

تدفع بالنٌابة عنه للصندوق الوطنً و الخاضع للضمان الاجتماعً حٌث تمطع من أجره الإجمالً 

 للتأمٌنات الاجتماعٌة.

 

 كٌفٌة حساب نصٌب العامل من الاشتراكات الاجتماعٌة : -
 

 : ٌحسب هذا النصٌب على أساس المعادلة الآتٌة

 x  6%نصٌب العامل من التطاع الضمان = الأجر الخاضع لالتطاع الضمان الاجتماعً

 )ماعدا تعوٌض السٌارة( التعوٌضات+الرئٌسًالأجر الخاضع لالتطاع الضمان الاجتماعً= الأجر 

 

 التطاعات جبائٌه -9

وتتمثل فً المبالػ التً تخصم من أجر العامل وتدفع إلى مصلحة الضرائب، وهً عبارة عن مبلػ 

 (irg)الضرٌبة على الدخل الإجمالً 

 تحسب الضرٌبة على الدخل الإجمالً وفك ما ٌأتً: -
عدا تعوٌض المنطمة ) الراتب الرئٌسً + التعوٌضاتوعاء الضرٌبة على الدخل الإجمالً =) 

 التطاع الضمان الاجتماعً  -((ٌض السٌارةو تعو تعوٌضو
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 : الأجر الصافً سادسا

هً المبلػ الصافً الذي ٌتحصل علٌه العامل فً نهاٌة كل شهر كأجر شهري، وبالتالً ٌمكن التعبٌر 

 عن الأجر الصافً وفك ما ٌأتً :

 إلطاعات الأجر -الأجر الصافً = الأجر الإجمالً الخام

) التطاع الضمان الاجتماعً +  – (+ المنح العائلٌة + التعوٌضات = )الأجر الرئٌسً               

 الضرٌبة على الدخل الإجمالً(.

 لا )ٔ انًُح غاٚح إنٗ انماػس٘ الأجط يٍ تسءا تغٛٛط ػهّٛ ٚططأ الأجط فاٌ انًطضٛح انؼطم حانح فٙ -

 الأجط يٍ تحصف ثى N/30 انشٓط أٚاو ػهNٗانغٛاب  أٚاو تحسة ا انتغٛٛط انًُح انؼائهٛح(تٓس تتأثط

 حمّ ٚضٛغ الأجط،ٔ ػهٗ انؼايم ٚحظم لا(mise en disponibilité)الاستٛساع  ػهٗ الإحانح فٙ -

 .الألسيٛح فٙ

 

 مثال تطبٌمً موظف بالجامعة: 

 

 :  48الدرجة  86مصنؾ فً الصنؾ  ،حالة متصرؾ

 ٌحدد الراتب كما ٌلً :

 ،611: 86الرلم الاستدلالً الأدنى الموافك للصنؾ 

 ،61الرلم الاستدلالً فً الدرجة الأولى 

( أولاد46الحالة العائلٌة : متزوج ) الزوجة لا تعمل( ، و له   )  

 

 465,00 24  زج = 45×537: الراتة الأساسي     

 215,00 1زج =  45×27: تؼىيض الخثرج المهىيح     

  380,00 25 = 215,00 1 + 465,00 24 انطاتة انطئٛسٙ=                                         

 538,00 2=%84× 380,00 25   الإدارةتعوٌض دعم نشاطات 

 152,00 10=%40×380,00 25 تعوٌض الخدمات التمنٌة المشتركة

 063,30 1=%24.5×340,00 4 تؼىيض المىطقح

 690,00 12=%50×380,00 25 تؼىيض المىصة

دج 8444=  تعوٌض السكن  

دج8644= المنحة الجزافٌة التعوٌضٌة  

 943,30 28 = مجموع التعوٌضات
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 :المىح الؼائليح

 زج 600=  300×2المىحح الؼائليح: 

 دج 144: الأجر الوحٌد

 8044=144+244مجموع المنح العائلٌة =

 

  723,30 55 = 1400 + 943,30 28+  380,00 25 = المثلغ الخام

 

 الالتطاعات

 المبلغ الخاضع للضمان الاجتماعً

 % 46 × تعوٌض السٌارة(  - التعوٌضات + الرئٌسً الأجر)

 =(25 380,00+28 943,30)×09 % =4 889,10 

 

 زج889,10 4 : اقتطاع الضمان الاجتماػي

 

 اقتطاع الضريثح : 

 -الاجتماعًالضمان  التطاع–تعوٌض المنطمة –المبلػ الخام وعاء الضرٌبة على الدخل الإجمالً =) 

 المنح العائلٌة(

 =(55 723,30 - 1 063,30 - 4 889,10 - 1 400,00  = )48 370,90 

 tableau barème IRG 9112الـ        إلىبالرجوع 

 8011.00نجد مبلغ الضرٌبة : 

 

 المبلغ الصافً

  823,20 42 = 1488444 -889,10 4 - 723,30 55 الالتطاعات = –= المبلػ الخام  المبلغ الصافً
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0222الأجر الماعدي لسلم الأجور لسنة   
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 المراجع:

 

-23المؤرخ فً  470ومنشور وزارة العمل رلم  1985-02-02المؤرخ فً  03-85لمانون ا -

05-1985. 

المانون من  39، ونص المادة 21/10/2008بتارٌخ  2525لتعلٌمة الوزارٌة المشتركة رلم ا -

 .1999-04-05المؤرخ فً  99-07

 المؤرخة  فً 10756والمراسلة  31/03/2010المؤرخة فً  2731 المراسلة -

06/11/2013. 

 .10/11/2013المؤرخة فً  10867المراسلة  -

 .2007سبتمبر  29المؤرخ فً  304-07المرسوم الرئاسً رلم  -

 .لالمتضمن المانون الأساسً العام للعام 12-78المانون رلم  -

 .2006ٌولٌو سنة  15المـــــؤرخ فً  03-06الأمـــــر رلم  -

 29الموافك  1428رمضان عـام  17المـؤرخ فــً  304 - 07المـرسـوم الرئاسـً رلم  -

 .2007سـبتمبر سنـة 

 هـ 1436رمضان عام  21بتارٌخ  37الجرٌدة الرّسمٌةّ للجمهور للجمهورٌةّ الجزائرٌةّ /العدد  -

 .م 2015ة ٌولٌو سن 8 الموافك

ه  1431جمادى الثانٌة عام  2الأحد  32الجرٌدة الرّسمٌةّ للجمهور للجمهورٌةّ الجزائرٌةّ /العدد  -

 .م 2010ماٌو سنة  16الموافك 

هـ  1434شعبان عام  7الأحد  31الجرٌدة الرّسمٌةّ للجمهور للجمهورٌةّ الجزائرٌةّ /العدد  -

 .م 2013ٌونٌو سنة  16الموافك 

هـ  1434رجب عام  5الأربعاء  26ٌةّ للجمهور للجمهورٌةّ الجزائرٌةّ /العدد الجرٌدة الرّسم -

 .م 2013ماٌو سنة  15الموافك 

- TABLEAU_BAREME_IRG_2008 

 بلام ٌاسٌن، بحث حوا الرواتب، مدٌرٌة التربٌة إلٌزي. -

 


