
 

 

 مدرسة السلامة للتعلم والتكىين المهني
 تخصص : تقني سامي في تسيير الموارد البشرية

السداسي الثاني ملخص   

 مقياس

 القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية

 عقد العمل: أولا
 بـتـوظـٌف  ٌمـكن المؤسـسـات والإدارات العـمومـٌـة أن تــمـــوم حــسب الحالة ووفك الحاجات

أعـوان مـتـعـالـدٌن لمـدة محددة أو غـٌر محددة بالـتولـٌت الكامل أو التولـٌت الجزئً طـبمـا 
 .للكٌفـٌات المنصوص علٌها فً هذا المرسوم

 الخصوص ما  ٌجب أن ٌوضح العمد على .ٌـوظف الأعوان المنصوص علٌهم بموجب عمد مكتوب

  ٌأتً:
  تسمٌة منصب الشغل. -
  د العمل.طبٌعة ومدة عم -
  تارٌخ بداٌة السرٌان. -
  الحجم الساعً )تولٌت كامل أو جزئً(. -
  الفترة التجرٌبٌة عند الالتضاء. -
  تصنٌف منصب الشغل وعناصر الراتب. -
  مكان التعٌٌن. -
 .وٌــوضح الـعـمــد زٌـادة عـلـى ذلن الـواجـبــات الخـاصـة التً ٌمكن أن ترتبط بمنصب الشغل -

  المدة كل عمد مخصص:ٌعتبر عمدا محدد  
  لشغل منصب شغل مؤلت. -
  لتعوٌض الشغور المؤلت لمنصب شغل. -
  فً انـتـظـار تنـظـٌم مـسابـمـة أو إنـشاء سـلن جـدٌد للموظف. -
  للتكفل بعملٌة تكتسً طابعا مؤلتا. -

 ن ٌعتبر عمدا غٌر محدد المـدة كل عمد موجه إلى شـغـل مـنـصب شـغـل دائم ، عـنـدمـا تـبـرر ذل

  .طـبـٌـعة النشاطـات أو ضرورات الخدمة
 غـٌـر أن  ،ٌـؤدي الأعـوان المـتـعـالـدون الـذٌن ٌـوظـفون بالتولٌت الكامل مدة العمل المانونٌة

المـؤسـسات والإدارات الـعـمـومـٌة ٌمكـنها أن تلجأ إلى تــوظـٌف أعوان متـعالدٌن ٌمارسـون 

  (ساعات فً الٌوم. >عـملهم بالتولٌت الجزئً  لمدة خمس )
  ًلا ٌـجوز للأعـوان المتـعـالدٌن الـذٌن ٌؤدون مـدة العـمل الـمانـونٌـة  ممارسـة أي نـشاط مـربح ف

  ..إطار خاص مهما تكن طبٌعته
  المـؤسـسات  الخـدمـات فً تـُشغل مـنـاصب الشـغل المطـابـمة لـنشـاطات الحـفظ أو الـصـٌـانة أو

  ..بعمـد محدد أو غٌر محدد المدةوالإدارات الـعمـومٌـة 
  وٌمــكن أن ٌــجـدد مــرة واحــدة  .لا ٌـجــوز أن ٌـتــعـدى الــعـمــد المحـدد المــدة سـنــة واحـدة

  حــسب الأشـكــال نــفـســهــا  لمـدة سنة واحدة على الأكثر.



 

 

  لــكل لــطاع على مــســتوى الإدارة ٌحدد تـعداد منـاصب الشـغل وتصنـٌفـها ومدة الـعمد بالنســبـة
المركزٌة أو المصالـح غـٌـر الممـركـزة أو اللامركـزٌة والمؤسـسـات العـمـومـٌة  بموجب لــرار 

 .مـشــتــرن بـٌن الـوزٌر المكلفّ بالمالـٌة والوزٌر المعنً والــســلطة المكلـفة بالوظـٌـفـة العمومٌة
  الـشــغل المـطــابـقـة لـنشـاطات الحـفظ أو الـصيـانة أو الخـدمـات في تـشــتـمل قــائـمــة مـنـاصـب

  المؤسـسات والإدارات العمومية على ما يأتي:
  العمال المهنٌون. -
  أعوان الخدمة. -
  سائموا السٌارات ورؤساء الحظائر. -
 .أعوان الولاٌة والحراس -

 وكيفياته الأعوان المتعاقدين شروط توظيف: ثانيا
  

  جزائري الجنسٌة. أن ٌكون -

  ســنـة عـلى الألل عند تارٌخ التوظٌف. (?8أن ٌـبــلغ من الـعــمـر ثـمــانً عـشـرة ) -

حاق  بمـنصـب الــشغل تأن تتوفر فـٌه الأهلٌة البدنٌة والعـملٌة وكذا المؤهلات التً ٌمتضٌها الال -

  المطلوب.

  .أن ٌكـون فً وضـعـٌـة لـانونـٌة إزاء الخـدمـة الوطنٌة -

  أن ٌـتــمـتـع بـحـمــوله المـدنــٌـة وأن ٌــكـون عــلى خـلك حسن. -

 .ألا تحـمل صـحـٌــفـة ســوابـمه الــمـضائـٌـة مـلاحـظـات تتنافى وممارسة منصب الشغل المطلوب  -

  .فـا إدارٌا لـــبل توظٌفهلٌـجـب على كـل مـرشح  لمنصـب شغل خاضع إلـى نظام التعالد أن ٌمدم م -

  تم تـوظـٌف الأعـوان المـتعالـدٌن حـسب الحالة عن طرٌك:ٌــ -

الانـتـماء بـناء على دراسـة المـلف فـٌما ٌـخص مناصب الشغل المطلوب شغلها بموجب عمد محدد  -

  المدة.

 .اختـبار مهـنً فـٌما ٌخص مـناصـب الـشغل المطلوب شغلها بموجب عمد غٌر محدد المدة  -

غـٌـر أنه ٌمـكن الــمـٌـام بالـتـوظٌف ، متعالـدٌن إلى إجراء الإعلانٌـخـضع تـوظـٌف الأعـوان ال -

ـتعالـــدٌن اعتبارا لممـتـضـٌـات الخـدمة أو طـبـٌـعة النشاطات المرتبطة مالمـبـاشـر للأعـوان ال

 ببعض مناصب الشغل.

 للأعوان المتعاقدين. الفترة التجريبية: ثالثا

  : عـمـد إلى فترة تجرٌبٌة مدتهاٌـخـضع كـل عـون ٌـوظف  بمـوجب 

  ( أشهر فٌما ٌخص العمد غٌر المحدد المدة.=ستة ) -

  ( واحدة أو تفولها.8( فـٌـما ٌـخص الـعـمد الـذي تـسـاوي مدته سنة )9شـهران ) -

  واحدة.( 8( أشهر وسنة )=( واحد فـٌما ٌخص الـعـمـد الـذي تتراوح مدته بستة )8شهر )  -

تعالد خلال الـفـتـرة الـتـجـرٌـبـٌة لنفس الواجبـات وٌستفٌد من نفس الحموق وٌخـضع الـعـون الم  -

  .التً ٌتمتع بها الأعوان المتعالدون المثبتون



 

 

وفً حالة الـعـكس ٌـفـسخ الـعـمـد دون ، ٌــثـبتّ العون المـتعـالد إذا كانت الـفتـرة التجرٌبٌة مجدٌة -

 إشعار مـسـبك أو تعوٌض.

 

 الراتب: رابعا

 

  يـــشـــتــــمل راتب الأعـــوان الخــــاضـــعـــين إلى نظام التعاقد على العناصر الآتية:

الـراتـب الأسـاسـً الــنـاتج عـن حـاصـل ضـرب الــرلم الاســتـدلالً الـمــاعـدي المـطـابك  -

لالــٌــة المحــددة  لــصـنف تـصــنـٌف مـنـصـب الــشــغـل فً لــٌــمــة الـــنــمــطــة الاســتـــد

 @9الموافك  ?9;8رمضان عـام  <8المـؤرخ فــً  ;7: - <7بموجب المـرسـوم الرئاسـً رلم 

  والمذكور أعلاه. <977سـبتمبر سنـة 

من الراتب الأسـاسً عن كـــل سنة من  % 7;84هنـٌـة التً تحـتــســب بـنـسـبـة متعـوٌض الخبرة ال -

رسة ا% عن كـل سـنـة مـن المم 7<74والإدارات العـمومـٌـة ونسـبـة الـنشــاط فً المــؤسـسـات 

  % من الراتب الأساسً. 7=فـً لـطاعات النشــاط الأخـرى فً حدود ألصاها 

 .وعند الالـتضاء كل علاوة أو تـعوٌض ٌحددان عن طرٌك التنظٌم -

  يم المعمول بهـما من:يـستفيد الأعوان الخاضعون إلى نظام التعاقد في إطـار التشـريع والتنظ

  تــعــوٌــضــات مــمــابل المــصــارٌف الــتً ٌــنــفــمــونــهـا بمناسبة  دراسة نشاطهم. -

  .المنح ذات الطابع العائلً -

ٌـحـتـسب الـراتب بـنــسـبـة سـاعـات الـعـمل المنـجزة إذا كـان الـعون المـتعـالد ٌمـارس عـمله بـالتـولٌت 

كـانت مدة الـعـمد تـشـتمل عـلى جـزء من الشـهر  ٌدفع راتب هذه الفترة بالتناسب مع عدد أٌام وإذا ، الجزئً

 .العمل

 : أعـوان الخــدمـة شروط توظيف

  مـن ضــمـن المــرشـــحـٌن الـــذٌن ٌـــثــبـــتــون  المـسـتـوى الأولٌـوظف أعــوان الخـدمـة من

 .الأساسًمـســتوى السـنة السادسة من التعلٌم 

   من ضــمـن المــرشـــحـٌن الـــذٌن ٌــثـــبــتـــون المـسـتـوى الثاني ٌوظـف أعـوان الخدمة مـن

مــسـتـوى السـنة الـتـاسعـة من التـعلـٌم الأسـاسً أو شهـادة التـكوٌن المـهـنً المتـخـصص ذات 

  ..الـصـلـة بـالمهام المـرتـبـطة بمـنـصب الشغل المطلوب

   من ضــمـن المــرشحــٌن الــذٌـن  المــسـتــوى الــثالثٌــوظـف أعــوان الخـدمـة مـن

ٌــثــبـــتــون مـــســتــوى الـــســنــة الأولى من الــتــعــلـــٌم الــثــانــوي أو شــهــادة الــكــفــاءة 



 

 

ـلـوب أو شــهــادة الـتــكـوٌن ة بــالمهام المرتبطة  بمنصب الــشــغل المـطـلالمهنٌة ذات الــص

( ســنــوات عــلـى الألل فً نــفس >المــهـنـً المـتــخـصص وخــبـرة مهنٌة مدتها خــمس )

  التخصص.

 : الوقاية والحراس شروط توظيف

  المرشحون الذٌن ٌثبتون لٌالة بدنٌة تـتماشى والنشاط الواجب  الحـارسٌوُظف فً منصـب شغـل

  دراسته.

  مـن ضــمـن المــرشـــحـٌن الـــذٌن ٌـــثــبـــتــون  أعوان الـوقايـة من المسـتوى الأولٌـوظف

مـــســتـــوى الــســـنــة الأولى من الـتعلٌم الـثانوي وتـكوٌنا فً المـٌدان أو خبرة مـهـنــٌـة مــدتـهــا 

  .سـنــة واحـدة عـلـى الألل فً مـنــصب شـغل عون الولاٌة

من ضــمـن المــرشـــحـٌن الـــذٌن ٌــثـــبــتـــون  ـتـوى الثانـيسـمة من اليعوان الوقاأٌوظـف  

(  9مــســـتــوى الـسنـة الـثالـثة من الـتعـلٌـم الثـانوي وتـكوٌـنا فً المـٌدان أو خـبرة مهـنٌة مـدتها سـنتان )

 .عـلى الألل فً منصب شغل عون الولاٌة

 للأعوان المتعاقدين النظام التأديبي: خامسا

ٌشكل كل تخلّ عن الـواجبات التنـظٌمٌة أو الـــتــــعـــالــــدٌـــة وكل مــــســـاس  -
بـــالانــــضـــبــــاط أو خـــطـــأ أو مــخــالــفــة ٌــرتـــكــبــهــا الــعـــون المــتــعــالــد أثـــنــاء 

نٌا وٌـعرض مـرتكبه إلى عـموبة تـــأدٌـــبـــٌــــة أو بمــنــاســبــة ممارسة نـشاطه خطـأ مهـ
  دون المـــســـاس عــــنـــد الالـــتــــضـــاء بـــالمــــتـــابـــعـــات الجزائٌة.

تــتــمــثـل الــعــمــوبــات الــتــأدٌــبــٌــة الــتً لــد ٌـتـعـرض لهـا الـعـون المـتـعـالـد حـسب  -
  ـطأ المرتكب فٌما ٌأتً:درجـة جـسـامـة الخ

  .ًالإنذار الكتاب  

 .التوبٌخ  

  ( أٌام. ?( أٌــــام إلى ثمانٌة ) ;التـولـٌـف عن الــعــــمل مـن أربــــعــــة )  

 .فسخ العمد دون إشعار مسبك أو تعوٌض 

رجة جسـامة تحــدد الــعـمــوبــة الــتـأدٌــبــٌــة المـطــبــمــة عـلى الأعوان المتعالـدٌن حسب د -
الخطأ والظروف الـتً تم فـٌـهـا ارتـكـابـه و مـسـؤولـٌـة الـعـون المـعـنً و آثـار الخطأ على 

  .سٌر المصلحة والضرر الذي لحك بها
  .تصـدر الــسـلطة الإدارٌة المخـتـصة الـعمـوبات الـتأدٌـبٌـة المنـصوص علـٌهـا أعلاه -
  .وٌجب أن تبرر وتبلغ إلى المعنً بالأمر -



 

 

ٌــبــلـغ الــعــون المــعــنً بـــالــمــرار المــتــضــمن الـعــمــوبــة الـتــأدٌــبـٌــة فً أجل لا  -
( أٌـام ابـتــداء من تــارٌخ اتــخـاذ هــذا الــمـرار وٌــحــفظ فً مــلـفه  ?ٌــتــعــدى ثـمــانــٌـة )

  . .الإداري
ـخ الــعـــمـــد بــدون إشـعـار مسـبـك أو تـعوٌـض فً حـالـة لا ٌمـــكن اتـــخـــاذ لـــرار فــس -

ارتـكـاب خـطأ مـهـنً جـسـٌم إلا بـعــد مـثـول الـعـون المــعـنً أمـام لجـنــة تـأدٌـبـٌـة 
 .استشارٌة متساوٌة الأعضاء

ــــتــــرتب لــكل عــون مــتـــعــالــد صــدر فً حــمه إجــراء تــــأدٌــــبً ٌمــــكن أن ٌ  -
  ..عــــلــــٌـه فــــسخ عــــمــــده الحك فً الاطلاع على ملفه التأدٌبً

  كما ٌجوز له أن ٌستعمل مدافع ٌختاره بنفسه. -

تعٌٌن  وكٌفٌات ة الأعـضـــاءٌة المـتـــســـاوٌتــشــكـٌلة اللجنة التأدٌبـٌة الاسـتـشـار تحـدد -
  بالوظٌفة العمومٌة.أعضائها بمرار من السلطة المكلفة 

ٌولف الـعون المتعـالد فـورا عنـدما ٌـكون مــحــل مــتــابـعـات جـزائـٌـة لا تـسـمـح بـبـمـائه فً  -
ولا تـــســـوّى وضـــعـــٌـــته الإدارٌـــة إلا بــــعـــد أن ٌـــصـــبح الحـــكم المترتب  .مـنـصـبه

مـاضى الـعـون المـعـنً أثـنـاء مـدة الـتولـٌف أي راتب ولا ٌـتـ .على المتابعات الجزائٌة نهائٌا

  ما عدا المنح ذات الطابع العائلً.
أٌـام مـتتـالٌـة دون مبـرر مـمبـول تتـخـذ السـلطـة  )87إذا تغٌب العـون المتعالد مدة عشرة ) -

بك أو الإدارٌة المختصة إجـراء فـسخ عـمـد الـعـمل بـسـبب إهـمـال المـنصب دون إشعار مس
  تعوٌض بعد إعذاره مرتٌن .

 

 


